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DEPAD hem akreditasyon igin yapilan saha ziyaretleri sonrasinda kurumlardan, hem de akreditasyon
slireclerine ait caligmalarin degerlendirilip, tartisildig1 panellere katilan UDEPAK diyeleri ile akreditasyon
stireclerine katilan DEPAD degerlendiricilerinden geri bildirimler almaktadir. Geribildirimlerin hem
degerlendirilen hem de degerlendiren tarafindan verilmesi, farkli bakis agilarmi bir araya getirerek
DEPAD’m gelisiminin saglam temellere oturtulmasimi saglamaktadir. DEPAD’m kontrollii gelisimi,
etkisini kurumlarda agikca ortaya koymakta, dis hekimligi egitimde kalite siireclerinin iilkemizde hizla
yayilmasini saglamaktadir.

Akreditasyon Kurulu (UDEPAK) panellerinde, kurumlara ait ODR ve Saha Ziyaret Raporlari
degerlendirilmektedir. Raporlarin degerlendirilmesi siirecinde yapilan tartisma ve fikir aligverisleri,
panellere katilan degerlendirici ve DEPAD iiyelerinin gelisimine ciddi katkilar sunmaktadir. Kurumlara ait
raporlarin incelenmesi esnasinda, standartlarin igerikleri ele alinirken farkl bakis agilarinin ve tecriibelerin
ortaya konulmasi, iiyelerin bu farkliliklart irdelemelerine, sorgularken 6grenip kendilerini gelistirmelerini
saglamaktadir. Ayrica, panel ¢alismalarina katilim, dernek iiyeleri arasinda ortak bir dil olusturulmasini
saglayarak, i¢ tutarliligimizi arttirmaktadir. Paneller sonrasi katilimcilardan alinan geribildirimler
dikkatlice degerlendirilerek gerekli diizenlemelere gidilmektedir.

Kurumda i¢ tutarliligin varligi, panellere katilimin yiiksek olmasit DEPAD igin, siirekliligin de saglamasina
katkida bulunmaktadir. Tecriibeli iiyeler ile egitimde kalite siireglerinde yeni yer almaya baglayan tiyelerin
beraber, uyumla c¢alisabilmesi kurumun en giiclii yonleri arasindadir. DEPAD biinyesinde olusturulan
Degerlendirici Takimlarinda imkanlar el verdigi siirece farkli tecriibe seviyelerine sahip iiyelere yer
verilmekte, deneyimsiz degerlendiricilere sahada egitim olanagi saglamaktadir. Ulkemizdeki fakiltelerin
Dernegimize given duymasi, kurumlarin akreditasyon siireglerine katilimini arttirmaktadir. DEPAD
faaliyetlerini ve siireclerini planlarken ve yiiriitiirken gdstermis oldugumuz tiim bu hassasiyetler olumlu
ortaya sonug¢lar koymustur.

DEPAD, kurum olarak seffaf ve izlenebilir bir ¢alisma yontemine sahip oldugu i¢in, degerlendirme
raporlarini kurumun web sitesinde yayinlamaktadir. Bu paylagim kurumlar arasi 6grenmeyi tesvik etmekte,
kurumlarin egitimde kalite siireglerine gegisini ve adaptasyonunu kolaylastirmakta oldugu goériilmektedir.
Dernegimize yapilan basvurularda sunulan Oz Degerlendirme raporlarinda goriilen gelisim bunun en biiyiik
kanitidir. Kurumlarin yazdiklar raporlarda artik yapilandirlnus, iyilestirme odakli egitim siireglerinden
olusan bir yaklagimin yer aldig1 gozlemlenmektedir.
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Akreditasyon siireclerinin en bilyiik katkisi, iilkemizdeki hemen hemen tiim fakiilte miifredatlarinin TYYC
ve DUCEP ile uyumlandirma c¢alismalarinin tamamlanmis, giincellemelerin diizenli gergeklestiriliyor
olmasidir. Kurumlarin CEP (¢ekirdek egitim programi) ve GEP’lerini (genisletilmis egitim programi)
olustururken, daha hassas ve geribildirimlere dayanan bir yaklagimin benimsemesi, dis hekimligi egitiminin
iist seviyelere taginmasina katkida bulunmaktadir.

Fakiltelerde TYYC ve DUCEP uyumlandirma c¢alismalari yiiriitiiliirken, Ogrencilerin  klinik
yetkinliklerinin saglanmasi daha kapsamli ele alinmaya baslanmistir. Bircok fakiilte entegre klinik
uygulamasi, multidisipliner klinik, dijital klinik gibi uygulamalar ile yetkinlik arttiric1 ¢aligmalar1 baglatmis,
ogrencilerin tedavi ettikleri hasta say1 ve c¢esitliliginde diizenlemelere gitmistir. Yapilan bu degisiklikler
akreditasyon ¢aligmalarinin bir baska olumlu sonucu olarak tespit edilmistir.

Fakiiltelerin miifredatlarinda yapilan giincellemeler, akreditasyon siiregleri ile birlikte farkli bir boyut
kazanmustir. Onceleri sadece dgretim iiyelerinin goriisleri dogrultusunda yapilan bu ¢ahsmalara, artik
ogrenci ve dis paydasin katilmasi egitim kalitesine ciddi yararlar saglamaktadir. Akredite olmak icin
DEPAD’a bagvuran kurumlarin birgogunda yapict geribildirimler ile miifredatlarin giincellendigi
goriilmektedir. Ozellikle 6grenci geribildirimleri basarimin artmasina destek oldugu, Saghik Bakanligi,
meslek odalar gibi dis paydag geri bildirimlerinin ise {ilkemizdeki saglik hizmetlerinin gelistirilmesinde
katkida bulundugu goriilmektedir. Ayrica egitim yoOnetiminde cok paydashi bir yaklasimin olmasi,
kurumlarin ilerlemesini, giincel bilgilerle donatilmis miifredatlarin ortaya ¢ikartilmasina destek olmakta
oldugu tespit edilmistir.

Akreditasyon siireclerinin bir bagka 6nemli katkisi, egiticinin kendisini gelistirme istek ve ¢abasimi arttirmig
olmasidir. Akreditasyon siireclerinde yer alan fakiiltelerde, 6gretim iiyelerinin bu istek ve ¢abasi, egitim
kalitesini direkt ve dnemli dlgiide etkileyen bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Hem YOKAK hem de
program akreditasyonu, egiticinin kendini sorgulamasina neden olmaktadir. Ders basari oranlarinin sayisal
veriler, tablolar ile sunulmasi, O6grenci geri bildirimlerinin raporlanmasi, miifredat ve program
degerlendirilmesi i¢in simav ve soru analizlerinin yapilmasi ve benzeri uygulamalar, egiticilere objektif
sonuglar sunmakta, egiticilerin farkindaligini arttirarak 6lgme degerlendirme, egiticinin egitimi kurslarina
katilimu yiiksek seviyelere tagimistir. Akreditasyon siireclerinde yer alan birgok fakiiltede, ilgili egitimlere
belirli periyotlarda katilmig olmak fakiilte yonetim kurullarinca zorunluluk haline getirilmistir. Ayrica
egiticinin egitimlerine katilma, {iniversitelerin atama yiikseltme kriterlerinde yer almaya baslamasi da
akreditasyon faaliyetlerinin siirekliligine destek olmaktadir.

Akreditasyon siiregleri ile birlikte fakiiltelerde “Ogrenci merkezli egitim” kavranu yerlesmis ve tabana
yayllmaya baslamistir. Akreditasyon siireclerine dahil olan fakiiltelerde daha fazla 6grencinin kendi
kendine 6grenmesine olanak taniyan egitim ortamlarina yer verilmekte oldugu, bu imkanlarin akreditasyon
etiketini alan kurumlarda arttirlldigi, ¢esitlendirildigi goriilmektedir. Bu c¢alismalan destekleyen
kurumlarda dijital 6grenme tekniklerinin dgrencilere sunulmasi da bagka bir iyi uygulama 6rnegi olarak
karsinza ¢ikmaktadir. Ayrica, kurumlarin ODR raporlarinin kendi web sitelerinde yayinlanmasi, DEPAD
degerlendirme raporlarinin paylasilmasi da iyi uygulama 6rneklerinin daha hizli yayilmasini saglamaktadir,
bu yapilan bagvurularda sunulan ODR’lerde agik¢a goriilmektedir.

Akreditasyon caligmalarim1 etkisi sadece miifredatlar Ulizerinde olmadigi, kurumlarin c¢alisma
metodolojilerine de katki sundugu izlenmektedir. Fakiilteler biinyesinde kurulan egitimden sorumlu kurul
ve komisyonlar, kurumsal kapasiteyi gelistirmektedir. Egitimin farkli kurullarca yiiriitiilmesi (6l¢me



degerlendirme, miifredat giincelleme, mezun yeterlilikleri gibi kurul ve komisyonlar) akreditasyon
caligmalari ile gelismis, kurumlarda egitimde i¢ kalite glivence sistemi olusturulmasina neden olmustur.
Ulkemizdeki dis hekimligi fakiilteleri incelendiginde, egitimde i¢ kalite giivence sisteminin kurulusunun
ya YOKAK vya da program akreditasyonu ile basladig goriilmektedir.

Akreditasyon stirecleri kurumlart gelistirirken, birtakim sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Sorunlar
hem DEPAD tarafinda hem de degerlendirilen kurumlarda goriilmektedir. Akreditasyonun yasal bir
zorunluluk olmamasi siirece dahil olan/olmak isteyen fakiiltelerin idarecileri ile 6gretim iiyelerini karsi
karstya getirmektedir. Bir kisim 6gretim iiyelerinin akreditasyon ¢alismalar1 nedeniyle is yiiklerinin arttig
ve ¢alisan memnuniyetine olumsuz etki ettigi hem memnuniyet analiz sonuglarinda hem de yapilan saha
odak grup gorlismelerinde tespit edilmistir. Aym1 durum idari personel i¢in de gegerlidir. Bu siireglere
katilan akademisyenler/idari personel i¢in bir 6diil mekanizmasinin olmamasi 6nemli bir dezavantaj olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Yapilan incelemede; ¢ok az kurumda egitimden sorumlu kurul ve komisyonlarda
yer alan dgretim iiyelerinin ddiillendirildigi tespit edilmistir. Ayrica yeni kurulan fakiiltelerde kisitli olan
akademisyen sayisinin egitimde i¢ kalite glivence sistemi kurulmasi i¢in yeterli olmamasi sorunu daha da
karmagik hale getirmektedir.

Akreditasyon ¢aligmalarina katilim sadece fakiilteler icin degil, DEPAD i¢in de sikintili siireclerin ortaya
cikmasina neden olabilmektedir. Akreditasyon siireclerinde yer alacak uzman degerlendiricilerin sayisinin
disiik olmasi, degerlendiricilerin ¢alismalar i¢in ddiillendirilmemesi, herhangi bir maddi karsiliginin
olmamasi, ¢alismalarin siirdiiriilebilirligi i¢in en biiyiik tehdidi olusturmaktadir.

Yukarida belirtilen sorunlara ilave olarak dernegimizin faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in kaynak cesitliligi
sinirlidir ve finansal siirdiiriilebilirligi zora sokmaktadir.

Akreditasyon siirecindeki Dis hekimligi Fakiltelerindeki gucli yonler

1) Dis hekimligi egitimde Kkalite siireclerinin iilkemizde hizla yayilmasina neden olmaktadir:
Akreditasyon calismalarimin etkisi ile kurumlarin ¢alisma metodolojilerine katki sunmaktadir.

Fakiilteler biinyesinde kurulan egitimden sorumlu kurul ve komisyonlar, kurumsal kapasiteyi
gelistirmektedir. Egitimin farkli kurullarca yiiriitiilmesi (6lgme degerlendirme, miifredat
glincelleme, mezun yeterlilikleri gibi kurul ve komisyonlar) akreditasyon ¢aligmalari ile gelismis,
kurumlarda egitimde i¢ kalite giivence sistemi olusturulmasina neden olmustur. Ulkemizdeki dis
hekimligi fakiilteleri incelendiginde, egitimde i¢ kalite giivence sisteminin kurulusunun ya program
akreditasyonu ile basladigi goriilmektedir.

2) TYYC ve DUCEP ile uyumlandirma ¢alismalarimin tamamlanmasi: Akreditasyon ¢alismalari
sonucunda fakiilteler TYYC ve DUCEP ile uyumlandirma ¢aligmalarini tamamlamaktadir.

3) ‘Katihmci_giincelleme’ konseptinin _fakiiltelere verlesmesi: Fakiltelerin mufredatlarinda
yapilan giincellemeler, akreditasyon siiregleri ile birlikte farkli bir boyut kazanmistir. Onceleri

sadece Ogretim liyelerinin goriisleri dogrultusunda yapilan bu ¢alismalara, artik 6grenci ve dis
paydasin katilmasi egitim kalitesine ciddi yararlar saglamaktadir. Ozellikle dgrenci geribildirimleri
basarinin artmasina destek oldugu, Saglik Bakanligi, meslek odalar1 gibi dis paydas geri
bildirimlerinin ise tilkemizdeki saglik hizmetlerinin gelistirilmesinde katkida bulundugu
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goriilmektedir. Ayrica egitim yonetiminde ¢ok paydashi bir yaklagimin olmasi, kurumlarin
ilerlemesini, giincel bilgilerle donatilmis miifredatlarin ortaya cikartilmasina destek olmakta
oldugu tespit edilmistir.

4) Klinik vyetkinliklerin _6neminin artmasi: Fakiltelerde TYYC ve DUCEP uyumlandirma
calismalan yiiritiliitken, Ogrencilerin klinik yetkinliklerinin saglanmasi daha kapsamli ele
almmaya baslanmistir. Birgok fakiilte entegre klinik uygulamasi, multidisipliner klinik, dijital
klinik gibi uygulamalar ile yetkinlik arttirici ¢aligmalari baslatmus, 6grencilerin tedavi ettikleri
hasta say1 ve gesitliliginde diizenlemelere gitmistir.

5) Ogretim iiyeleri iizerine olan motive edici etki: Akreditasyon siireclerinde yer alan fakiiltelerde,
dis hekimligi lisans ve yiiksek lisans egitiminde gorev alan egiticilerin kendilerini gelistirme istek
ve cabasini arttirmaktadir. Ders basar1 oranlarinin sayisal veriler, tablolar ile sunulmasi, 6grenci

geri bildirimlerinin raporlanmasi, miifredat ve program degerlendirilmesi i¢in sinav ve soru
analizlerinin yapilmasi ve benzeri uygulamalar, egiticilere objektif sonuglar sunmakta, egiticilerin
farkindaligim arttirarak 6lgme degerlendirme, egiticinin egitimi kurslarma katilinm yiiksek
seviyelere tagimistir. Akreditasyon siireglerinde yer alan bir¢ok fakiiltede, ilgili egitimlere belirli
periyotlarda katilmis olmak fakiilte yonetim kurullarinca zorunluluk haline getirilmistir. Ayrica
egiticinin egitimlerine katilma, iiniversitelerin atama yiikseltme kriterlerinde yer almaya baslamasi
da akreditasyon faaliyetlerinin siirekliligine destek olmaktadir.

6) “Ogrenci merkezli egitim” kavraminin tabana yayilmasi: Akreditasyon siireclerine dahil olan
fakiiltelerde daha fazla 6grencinin kendi kendine 6grenmesine imkan taniyan egitim ortamlarina
yer verilmekte oldugu, bu imkanlarin akreditasyon etiketini alan kurumlarda arttinldigy,
cesitlendirildigi goriilmektedir.

7) Giincel ve ileri teknolojilerin egitimde kullamlmaya baslanmasi: Akreditasyon sirecleri iginde
miifredat gelistirme ¢abalann sonucunda, dijital 6grenme tekniklerinin Ogrencilere sunulmasi
yayginlagsmaktadir.

8) Kurumlar arasi bilgi paylasiminin artmasi: Kurumlarin ODR raporlarinin kendi web sitelerinde

yayinlanmasi, DEPAD degerlendirme raporlarinin paylasilmasi iyi uygulama orneklerinin daha
hizli yayilmasini saglamakta, egitim siireglerinin gelisimini hizlandirmaktadir.

Akreditasyon siiregleri kurumlari gelistirirken, birtakim sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Bu sorunlar
su sekilde tanimlanabilir:

1) Akreditasyonun yasal bir zorunluluk olmamasi: Sirece dahil olan/olmak isteyen fakiltelerin
idarecileri ile Ogretim {yelerini karsi karsiya getirmektedir. Bir kisim 6gretim {iyelerinin

akreditasyon calismalari nedeniyle is yiiklerinin arttigi ve ¢alisgan memnuniyetine olumsuz etki
ettigi hem memnuniyet analiz sonu¢larinda hem de yapilan saha odak grup goriismelerinde tespit
edilmistir. Ayn1 durum idari personel igin de gegerlidir.

2) Akreditasyon cahismalarina katilan akademik/idari personel icin 6diil mekanizmasinin
olmamasi: Bu siireclere katilan akademisyenler/idari personel igin bir 6diill mekanizmasinin

olmamasi 6nemli bir dezavantaj olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yapilan incelemede; ¢cok az



3)
4)
5)
6)

7)

kurumda egitimden sorumlu kurul ve komisyonlarda yer alan 6gretim iiyelerinin ddiillendirildigi
tespit edilmistir.

Bazi/Yeni kurulan fakiiltelerde kisith olan akademisyen sayisinin egitimde ic kalite giivence
sistemi kurulmasi icin yeterli olmamasi

Akreditasyon siireclerinde yer alacak uzman degerlendiricilerin sayisinin diisiik olmasi
Akreditasyon ¢aligmalarina katilan degerlendiriciler i¢in 6dil mekanizmasinin olmamasi
Demegimizin faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in kaynak ¢esitliligi simirlidir ve finansal

stirdiiriilebilirligi zora sokmaktadir.
Dis Hekimligi Egitimi Anabilim Dalinin olmamasi
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