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DEPAD STRATEJIK AMAC, HEDEF VE
PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amac 1. Dis Hekimligi Egitiminin Kalitesini Siirekli Iyilestirmek

Stratejik Hedef 1.1. Akredite Dis Hekimligi Fakiiltesi sayisinin arttirilmasi

Performans Gostergesi 1.1.1. Her yil akredite olan Dis Hekimligi Fakiiltesi sayist
Performans Gostergesi 1.1.2. Akredite edilen Dis Hekimligi Fakiiltesi Oran1

Performans Gostergesi 1.1.3 Kurum egitimleri

Stratejik Hedef 1.2. Egitim programlarinin kendilerini siirekli iyilestirmelerini saglamak
Performans Gostergesi 1.2.1. Kurumlardan istenen gelisim raporlari

Performans Gostergesi 1.2.2. Ara degerlendirme raporlari

Stratejik Hedef 1.3. Dis Hekimligi Egitimi ile ilgili kongre/calistay diizenlemek
Performans Gostergesi 1.3.1. Gergeklestirilen kongre/calistay sayisi

Performans Gortergesi 1.3.2. Kongre konugmacilarinin profesyonellik alanlar

Performans Gostergesil.3.3. Katilimci sayisi

Stratejik Amac 2. Degerlendirme Kalitesini Arttirmak

Stratejik Hedef 2.1. Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan daha uzun siire ile tescil almak.
Performans Gostergesi 2.1.1. Onaylanan tescil siiresi

Stratejik Hedef 2.2. Degerlendirici sayisinin arttirilmasi

Performans Gostergesi 2.2.1. Her yil degerlendirici listesine dahil olan {iye sayisi

Performans Gostergesi 2.2.2. Her y1l Degerlendirici egitimi alan iiye sayis1

Stratejik Hedef 2.3. Ziyarete gidilen ve akredite olan fakiiltelerin memnuniyetlerinin
arttirtlmasi.

Performans Gostergesi 2.3.1. Her yil akredite olan kurumlardan ziyaret sonrasi alinan geri
bildirimlerdeki memnuniyet diizeyi



Stratejik Hedef 2.4. DEPAD-EK Egitimlerine katilimin arttirilmasi.
Performans Gostergesi 2.4.1. DEPAD-EK egitimlerine katilan dis hekimi sayisi
Performans Gostergesi 2.4.2. DEPAD-EK egitimlerine katilan 6grenci sayisi
Stratejik Hedef 2.5. Akreditasyon bagvurusu i¢in 6n kriterlerin giincellenmesi
Performans Géstergesi 2.5.1. I¢ Paydas anketlerinin degerlendirilmesi

Stratejik Hedef 2.6. Kurum degerlendirmelerinin niteligini arttirmak

Performans Gostergesi 2.6.1.Tutarlilik raporlar

Performans Gostergesi 2.6.2.Ziyaret sonrasi kurum geri bildirimlerine ait degerlendirmeler
Performans Géstergesi 2.6.3.Degerlendirilen UDEPAK panel geri bildirimleri

Stratejik Amac 3: DEPAD’n tammmirhgini arttirmak

Stratejik Hedef 3.1. Diger sivil toplum kuruluslari, Tiirk Dis Hekimleri Birligi, Dis
Hekimligi Odalar1 ve Dis Hekimligi Fakiilteleri ile igbirligini arttirmak.

Performans Gostergesi 3.1.1. Diizenlenen toplanti sayisi

Performans Gostergesi 3.1.2. Toplantilara katilim sayis1

Performans Gostergesi 3.1.3. Ortak proje sayis1

Performans Gostergesi 3.1.4. Web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin ziyaret edilme sayist

Stratejik Hedef 3.2. Ulusal egitim ve kalite kurumlari; ulusal akreditasyon kuruluslari ile
ortak toplantilar yapmak.

Performans Gostergesi 3.2.1. Gergeklestirilen toplant1 sayist

Performans Géstergesi 3.2.2. Gergeklestirilen toplantilarin sonug ve igerik raporlarina ait
paylasimlar

Stratejik Hedef 3.3. Ulusal Egitim ve Akreditasyon Kongrelerine Katilim saglamak
Performans Gastergesi 3.3.1. Katilim saglanan egitim ve akreditasyon kongreleri/calistaylari

Performans Gostergesi 3.3.2. S6zI ve poster sunum sayist

Stratejik Amac 4: Kurumsal Siirekli Gelisimin Saglanmasi

Stratejik Hedef 4.1. i¢/D1s Paydas memnuniyetini diizenli araliklarla 6l¢gmek ve iyilestirmeye
yonelik ¢aligmalar yapmak.

Performans Gostergesi 4.1.1. Degerlendirilen dis paydas memnuniyet anketleri (Y1lda bir kere)

Performans Géstergesi 4.1.2. Degerlendirilen i¢ paydas memnuniyet anketleri (Yilda bir kere)



Stratejik Hedef 4.2. Kurum ig¢i idari siire¢lerin belirlenmesi ve uygulanmasina yonelik
yonetmelik ve yonergelerin vb. periyodik giincellenmelerini yapmak.

Performans Géstergesi 4.2.1. DEPAD-YK/UDEPAK/SBGK/EK/SGK geri bildirimleri
Performans Gostergesi 4.2.2. Kurum i¢i anket degerlendirmeleri (Y1lda bir kez)
Performans Géstergesi 4.2.3. Hazirlanan yeni siiriim dokiiman sayisi

Stratejik Hedef 4.3. Kalite ve miikemmellik modelinin benimsenmesini saglamak.
Performans Gostergesi 4.3.1. “Egitim ve Kalite” konulu diizenlenen egitim sayisi

Performans Gostergesi 4.3.2. SWOT Analizi

Stratejik Amac 5. Uluslararasi iliskilerin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 5.1. Egitimin degerlendirmesi ve akreditasyonu ile ilgili uluslararasi
kuruluslara iiye olmak.
Performans Gostergesi 5.1.1. Uye olunan kurulus sayist

Stratejik Hedef 5.2. Dis Hekimligi egitimi, degerlendirmesi ve akreditasyonu ile ilgili
uluslararas1 kuruluglar dernekler ve meslek orgiitleriyle iletisim kurmak; ikili veya ¢ok tarath
anlagmalar yapmak; ortak projeler yiiriitmek.

Performans Gostergesi 5.2.1. Yapilan anlagma sayist

Performans Gostergesi 5.2.2. Ortak yliriitlilen proje sayisi



