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I¢ dokiimanlar: Tutarhilik Belgesi, Tutarlilik Degerlendirme Formu, Tutarhlik Komisyonu
Isleyis Protokolii, Cikar Catismas1 Sozlesmesi, Gizlilik S6zlesmesi, Etik Belgesi

Raporlama: UDEPAK
Sorumlular: Tutarlilik komisyonu bagkani ve tiyeleri

Tutarhlhik komisyonu isleyis protokolii, tutarlilik komisyonu degerlendirmelerindeki
isleyis ve kanitlarin olusturulmasinda, i¢ kalite giivencesinin desteklenmesi amaciyla, “DEPAD
Tutarlilik Belgesi’ ve “Tutarlilik Komisyonu Degerlendirme Formu” na ek olarak asagidaki
basliklar1 igerecek sekilde hazirlanmigtir:

e Tutarlilik Komisyonu Yapisi ve Isleyisi
e Tutarlilik Komisyonu Degerlendirmeleri Akis Semasi
e Tutarlilik Komisyonu Yillik Calisma Plan1

Tutarhlik Komisyonu Yapisi ve Isleyisi

1. Tutarhlik komisyonu, 1 bagkan ve 4 iiyeden olusur.

2. Tutarhlik komisyonu baskanm1 veya iiyelerden birinin, ¢ikar catismasi oldugu
durumlarda, ilgili liye/ler komisyon caligmalarina dahil olmaz ve goriis bildirmez.
Calisma 3 kisilik bir ekip ile yiiriitiiliir.

3. Komisyon baskani; kurum ziyaretleri tamamlandiktan sonra olusturulan rapor/lari,
takim baskan/larindan teslim alip, komisyon i¢i degerlendirmenin koordinasyonundan
sorumludur.

4. UDEPAK, kurum ziyaretleri gerceklestirildikten sonra takim baskanlar1 tarafindan
hazirlanan raporlar1 Tutarliik Komisyonu iiyelerine iletir ve Tutarlilik Komisyonu
degerlendirme siireci baslar.

5. Tutarlilik komisyonu bagkani raporlarin birer niishasini iiyelere ilettikten sonra
degerlendirme, “Tutarlilik Komisyonu Degerlendirme Formu” iizerinden ve “DEPAD
Tutarlilik Belgesi” esas alinarak, baskan da dahil olmak {izere tiim iiyeler tarafindan
bireysel olarak gergeklestirilir (Kanit: Tutarlilik Komisyonu Degerlendirme Formu,
Tutarlilik Belgesi). Formda da belirtildigi iizere degerlendirme islemi, degerlendirme
stirecinde, degerlendirmelerde ve raporlamada tutarlilik seklinde 3 asamada
gerceklestirilir.

6. Komisyon baskani, toplu degerlendirmenin gerceklestirilmesi i¢in bir toplant1 diizenler
ve toplant1 sonunda tiyeler ve baskanin ortak karari ile “Tutarlilik Komisyonu Raporu”
15 is giinii i¢erisinde hazirlanir.

7. Komisyon baskani tamamlanmis “Tutarhilik Komisyonu Raporu”nu UDEPAK’ a teslim
eder.

8. Tutarlilik Komisyonu raporunda tutarsizlik belirtilmesi durumunda, UDEPAK 5 is
giinii icerisinde gerekli degerlendirme ve diizenlemeleri yaparak raporlar1 tekrar
Tutarlilik Komisyonuna iletir.
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9. Tutarsizliklarin giderildigi rapor 5 is giinii i¢erisinde Tutarlilik Komisyonu tarafindan
yeniden degerlendirilerek UDEPAK” a iletilir.

Tutarhlik Komisyonu Degerlendirmeleri Akis Semasi

UDEPAK raporlarinin tutarlilik komisyonuna teslimi

Raporlarin tutarlihk komisyonunun her lyesi tarafindan 3

asamali olarak degerlendirilmesi

Tutarhlik komisyonu ortak rapor hazirhigi ( 15 is glinti)

Hazirlanmis ortak raporun UDEPAK’a teslimi

Raporda tutarlilik olmasi durumunda Raporda tutarlilik olmadigi durumda
komisvon calismalari sona erer

UDEPAK 5 is glinii icerisinde raporulari
tekrar diizenleyip tutarllik komisyonuna
teslim eder

Diizenlenmis rapor 5 is glini icerisinde
UDEPAK’a teslim edilir
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Tutarhlik Komisyonu Yillik Calisma Plam
YILLIK Tutarliik | Tutarhhk | Belgelerin Kalite Degerlendiri | Derinlik UDEPAK DEPAD DEPAD Diger
TAKVI Komisyon | Komisyon Gozden Calismala ci Egitimle | Gorigsmele Olagan Egitim | Derneklerle
M u u Gegirilme r Egitimleri ri ri Toplantila | Toplan | Calismalar
Toplantila | Cahsmala si r tilan
r r
Aralik X X X
(2020)
Ocak X
Subat X
Mart X X
(ASIIN)
Nisan X
Mayis X
Haziran X X X X
Temmu
z
Agustos
Eyliil
Ekim
Kasim
Aralik
(2021)
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