DEPAD) NP
MmmV UDEPAK Kalite Sureci Dokiiman No: 005

Dokiiman Kodu | Yaymn Tarihi Revizyon Tarihi Revizyon No
UDEPAK-KS | 25.10.2021 Revizyon 0 Sayfa folsgyfa Sayssi
1. AMAC

Dis Hekimligi Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (DEPAD) Tiirkiye’de
dis hekimligi egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak iizere asagidaki hedeflere
ulasmay1 amaglamaktadir.

2. HEDEFLER

Basvuran dis hekimligi programlari arasinda degerlendirme 6l¢iitlerini saglayanlar belirlemek,
akredite edilen programlari ilan ederek, DEPAD degerlendirme Olgiitlerini saglayan programlar
konusunda toplumu, Ogrenci adaylarini, Ogrenci danigmanlarini, Ogrenci velilerini, egitim
kurumlarini, mesleki kurumlari, olas1 igverenleri ve devlet kurumlarini bilgilendirmek,

Dis Hekimligi egitim programlarinin siirekli iyilestirilmesi konusunda yonlendiricilik yapmak.
UDEPAK, calismalarin1 siirekli iyilestirme ve toplam kalite felsefesi dogrultusunda yiiriitmeyi ve
dis hekimligi egitimi veren fakiiltelerin beklentilerini karsilamay1 amaglar.

3. KAPSAM

Ulusal Dis Hekimligi Egitimi Akreditasyon Kurulu (UDEPAK), DEPAD tiiziigii Madde 2'de
sayilan amagclar gercevesinde ¢alismak tizere DEPAD’a bagli olarak, bu maddenin izleyen 4.1, 4.2.
ve 4.3. ve 4.4. fikralarinda belirtilen sekilde kurulmus olup ¢alisma esaslari yonergesiyle belirlenen
cercevede karar alabilen ve uygulayabilen bir kuruldur.

4. KISALTMALAR

DEPAD: Dis Hekimligi Egitimi Programlar1 Akreditasyon Dernegi

SBGK: Standartlar1 Belirleme ve Gelistirme Komisyonu

EK: Egitim Komisyonu

DEPAD-GK: DEPAD Genel Kurulu

DEPAD-YK: DEPAD Ydénetim Kurulu

UDEPAK: Ulusal Dis Hekimligi Egitimi Programlar1 Akreditasyon Kurulu

ODR: Oz Degerlendirme Raporu

DH: Degerlendirici Havuzu

TB: Takim Baskani

TK: Tutarlilik Komisyonu
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DEPAD Kurul ve Komisyonlar: Organizasyon Semasi
GENEL KURUL
DEPAD Denetleme Kurulu DEPAD Yonetim Kurulu

iktisadi isletme UDEPAK Egitim Komisyonu Standart Belirleme ve

Kurulu Gelistirme komisyonu

Degerlendirici
Havuzu
Tutarhlik komisyonu
UDEPAK’1n Gorevleri;

YOK tarafindan tanian tiim dis hekimligi fakiiltelerinin mezuniyet dncesi egitim programlarinin
DEPAD adina akreditasyonu ile ilgili kararlar1 almak ve uygulamak.

Program degerlendirme takimlarinda gdrev alacak tiyeleri degerlendirici havuzundan belirlemek.
Egitim kurumlarinin ziyaret, degerlendirme ve akreditasyonu stireclerini belirlemek ve zaman
akis programlarini onaylamak.

Yiiriirlikteki akreditasyon siirecleri ve degerlendirme Olciitleriyle ilgili gerekli gordiigii
degisiklik 6nerilerini DEPAD-YK’ya sunmak.

Kendi alt komisyonlarinin ve g¢alisma gruplarimin koordinasyonunu saglamak, gerektiginde
faaliyet alani ile ilgili ¢alisma gruplari olusturmak.

Dernek resmi internet sitesinde yer alan UDEPAK”’ a ait igerigin giincelligini ve strdirilmesini
saglamaktir.

UDEPAK!'1n olusumu, iiyeleri ve gorev siireleri

Toplam 15 kisiden olusan UDEPAK’1n dis hekimligi fakiiltesi 6gretim {iyesi olan liyeleri degerlendirici
havuzundan segilir. Komisyon yapisi asagida belirtilmis sartlar dogrultusunda olusturulur;
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e Dis hekimligi egitiminde yer alan tiim Anabilim dallarim1 kapsayacak sekilde dis hekimligi
egitimi, yonetimi, akreditasyon ve kalite siireclerinde deneyimli (daha 6nce dekanlik, dekan
yardimcili81, egitim koordinatdrligii, kalite komisyonu, donem koordinatorliigli gibi gorevlerde
en az 1 yil ¢alismis olmak) DEPAD-GK tarafindan segilen 10 (on) 6gretim Uyesi.

e Yonetim kurulu tarafindan temsilen gorevlendirilmis oy hakki olmayan bir DEPAD-YK (iyesi.

e Dis Hekimligi Fakiiltesinden 10 y1l icinde mezun olmus UDEPAK panelinde oy hakki olmayan
1(bir) Gye.

e TDB egitim, kalite ve akreditasyon siire¢lerinde deneyimli olan, TDB’nin Onerisi ile
gorevlendirilen 1 (bir) Uye.

e Fakiiltelerin kurulus y1l1 sirasina gore 3 (li¢) y1lligina gorev alacak biri yeni digeri eski olan ilgili
fakiilteler tarafindan temsili 6nerilen oy hakki olmayan 2 (iki) dis hekimligi lisans 6grencisi.

UDEPAK Hiyeliginin siiresi 3 (li¢) yildir ve bagkanlik yapmuis tiyeler digindakiler ardisik olarak

3 (0¢) dénemden daha uzun sire kesintisiz gorev yapamaz. Goérev suresi biten tUyeler DEPAD- GK
tarafindan yeniden gorevlendirilir ya da yerlerine yeni tiyeler belirlenir. Gorev stresi dolmadan gorevden
ayrilmak durumunda kalan iiyelerin yerine DEPAD-YK tarafindan ayrilan iiyelerin gorev siiresini
tamamlamak lizere Uye/Uyeler goreviendirilir.

UDEPAK komisyon Uyeleri belirlendikten sonra, komisyon tiyeleri, belirtilmis kosullari saglayan tiyeler
arasindan bir bagkan, bir baskan yardimcisi ve bir raportoér olmak tizere 3 (ii¢) kisiyi secer. UDEPAK
baskan1 ve baskan yardimcisinin gorev siiresi 3 (li¢) yildir. Bu gorev siireleri uzatilamaz. Bagkan ve
baskan yardimcisi iist iiste iki donem ayn1 gorevi yapamaz.

Bagkan ve/veya baskan yardimcisinin goérevden ayrilmasi durumunda ayrilan iiyelerin gorev siiresini
tamamlamak tizere yeni bagkan ve/veya baskan yardimeisi segilir.

UDEPAK Toplantilar: ve Calisma Esaslari

a. UDEPAK’m isleyisinden UDEPAK baskani sorumludur. UDEPAK baskan yardimcisi, bagkanin
bulunmadigi durumlarda UDEPAK 1n isleyisini baskan adina yiiriitiir.

b. UDEPAK, her yil en az 4 (dort) toplant1 yapar. UDEPAK toplanti ¢agrisi giindemle birlikte
UDEPAK baskani tarafindan UDEPAK iiyelerine ve DEPAD-YK bagkanina en az iki (2) hafta
oncesinden yazili olarak ve/veya elektronik posta ile bildirilir. Thtiya¢ halinde acil toplanti ¢agrisi
yapabilir. Toplant1 tutanaklar1 DEPAD YK’ye sunulur.

c. UDEPAK iiyeleri UDEPAK toplantilarina bizzat katilmak durumundadirlar. Yerlerine temsilci
gonderemezler. Bagkanliga mazeret bildirmeksizin birbiri ardina ii¢ toplantiya katilmayanin iiyeligi
kendiliginden sona erer.

d. DDK ile UDEPAK arasinda baglantiy1 saglamak iizere bir DDK {iiyesi UDEPAK toplantilarina oy
hakk1 olmadan katilabilir. Yerine DDK dan olmayan bir temsilci gonderemez.

e. UDEPAK toplantilar1 salt ¢ogunlukla yapilir ve oy hakki olmaksizin DEPAD-YK (yelerinin
katilimina agiktir.

f. Akreditasyon kararlar1 en az 9 (dokuz) oy ile, tiim diger kararlar ise toplantiya katilan iiye sayisinin
salt cogunlugu ile alinir.

g. Olagan UDEPAK toplantilarinin ve akreditasyon kararlarinin alinmasinin disindaki acil goriisme ve
karar alinmasini gerektiren durumlarda, posta, faks, e-posta ve Web sayfasi gibi haberlesme ve oylama
araclar1 kullanilarak sanal toplantilar diizenlenebilir. Ancak, bu tiir toplantilardaki kararlar i¢in de e ve
f’de belirtilen kararlar gegerlidir.
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h. UDEPAK iiyeleri, oy hakki olmadan kurum ziyaretleri disinda tiim DEPAD komisyonlarinin
calismalarina katilabilir.

UDEPAK sorumlulugunda ilerleyen siirecler:

Akreditasyon Sureci:

Akreditasyon Siireci akreditasyon akis semasinda gosterildigi sekilde ilerler.

Bagvurular her yilin 1 Ocak- 15 Subat tarihleri arasinda DEPAD Sekreterligi’ne yapilir.
Basvuru yapan kurum, egitiminin tiimiinii kendi yerleskesinde tamamlamis, en az bir donem
mezun vermis ve halen egitim vermeye devam ediyor olmalidir.

Akreditasyon basvurusu DEPAD’in internet sitesinde ilan edilen “basvuru formlar1”nin
doldurulmasi, ilgili fakiilte dekan1 tarafindan imzalanmasi ve DEPAD sekreterligine ulastiriimasi
ile yapilir.

Elektronik olarak doldurulmus formlarla basvuru kabul edilir, ancak basvuru tarihinden
itibaren 10 is giinii icinde 1slak imzali asil bagvuru belgesinin DEPAD sekreterligine
ulastirilmast gereklidir. Asil bagvuru belgesi ulasmadigi takdirde bagvuru isleme konulmaz.
Bagvurular, son basvuru kabul tarihinden sonra yapilan ilk UDEPAK toplantisinda
degerlendirilir ve Y6netim Kurulu’na sunulur.

Bagvurusu Yonetim Kurulunca kabul edilen kurumlara siirecle ilgili takvim ve belgeler iletilir.
Bagvurusu reddedilen kurumlara gerekgeli karar bildirilir.

Basvurusu kabul edilen kurumlar, kabul yazisi1 kendilerine ulastiktan sonraki 30 giin icinde
ilgili yil i¢in belirlenen bagvuru iicretinin yarisint DEPAD hesabina yatirirlar. Bagvuru iicretini
siiresi i¢inde yatirmayan kurumlar basvurudan vazgegmis kabul edilir. Ucretin ikinci yarist
kuruma ziyarete uygunluk kararmn iletildigi yaz1 kendilerine ulastiktan sonraki 30 giin
icinde DEPAD hesabina yatirilir.

Akreditasyon basvurusu DEPAD-YK tarafindan kabul edilmis, akreditasyon amacl
degerlendirme siireci devam eden kurumlara ‘akreditasyon adayr’ statlsU verilir. Adaylik
statiisii basvuru tarihinden itibaren, DEPAD-YK tarafindan kabul edilmis 1 yillik dondurma
stireci harig¢ en fazla {i¢ y1ldir. Bu siire i¢inde tam ya da kosullu akredite olamayan programlarin,
giincel standartlar ¢er¢evesinde yeniden basvurusu gereklidir.

Kurumun talebi dogrultusunda basvuru oncesi bilgilendirme egitimi verilir.  Bagvuran
kurumlarin standartlar, akreditasyon siireci ve ODR hazirlanmast ile ilgili bilgilendirilmesi
amaciyla Egitim Komisyonu tarafindan bir egitim programi hazirlanir.

Bilgilendirme egitimi, basvuru kabul tarihinden sonraki ii¢ ay icinde gergeklestirilir.

Giincel “ODR Hazirlama Kilavuzu”na uygun olarak, basvuran kurum tarafindan hazirlanmus,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yénetim Kurulu’nca onaylanmis ODR, DEPAD-YXK tarafindan baska
bir yontem onerilmediyse, 4 niisha basili ve elektronik, ekleri ise 1 niisha basili ve 4 niisha
elektronik (tasimabilir bellege kaydedilmis) olarak basvurulan yilin Eyliil aymin ilk is giinii
mesai saati sonuna kadar DEPAD sekreterligine ulastirilir.

Bagvuran kurum ODR’nin ulagma tarihi ve teslim alinan belgeler hakkinda bilgilendirilir.
ODR’ler DEPAD sekreterligi tarafindan “ODR 6n kontrol listesi” araciigi ile &n
degerlendirmeden gegirilir ve eksiklik varsa 15 is giinii icinde tamamlanmasi istenir.

On kontrolden gecip uygunlugu saptanmis kurum ODR’leri UDEPAK’a iletilir. ODR
degerlendirme kilavuzuna gore UDEPAK tarafindan DEPAD kurul ve komisyon iiyeleri
arasindan, ¢ikar catismasi olmamak kosulu ile biri baskan ti¢ kisilik degerlendirme takimi (¢ikar
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catismasi/celismesi beyani) belirlenip DEPAD YK ’ya &nerilir. Oneri DEPAD-YK tarafindan
goriisiiliip karara baglanir.

e ODR degerlendirme takimi, DEPAD sekreteri, ODR ve ekleri ile takim baskaninin iletisim
bilgilerini ve degerlendirme kilavuzunun giincel siiriimiinii ODR degerlendirme takimi iiyelerine
gonderir.

e Degerlendiriciler rapor ve ekleri kendilerine ulastiktan sonra en ge¢ bir ay icinde ODR’yi
degerlendirir ve goriislerini takim baskanina gonderirler.

e Takim baskani bir hafta i¢inde goriisleri birlestirerek, kilavuza uygun ortak rapor haline getirir,
basili ve elektronik olarak DEPAD sekreterine ve ekip iiyelerine iletir. Ortak rapor
olusturulurken, degerlendiriciler arasinda goriis farkliliklar1 olmasi durumunda takim baskani
kararla ilgili uzlasma saglamaya ¢alisir. Uzlasma saglanamayan degerlendirme alanlarinda her
bir degerlendiricinin gerek¢esi, UDEPAK PANEL toplantisinda goriisiilmek iizere rapora yazili
olarak eklenir.

e UDEPAK Bagkam tarafindan PANEL tarihi belirlenip iiyelere ¢agri yapilir. Panelde her
kurumun degerlendirme raporlar1 takim baskanlari tarafindan ayri ayri soézlii olarak sunulup
tartisilir. Takim bagkaninin toplantiya katilamadig1 durumlarda takim baskaniin goérevlendirdigi
tiyelerden biri sunumu yapar. Her bir ana baslik ve ardindan tiim rapor oylanarak kurumun
ziyarete uygunluk durumu hakkinda karar verilir.

e PANEL sonrasi takim baskanlarinin net sonug bildirecek agiklikta hazirladiklar1 sonug raporlari
ve takim iiyelerinin ODR’leri, sunum mektubu ile birlikte yine iletisim@depad.org adresine
DEPAD YK’ya iletilmek Uzere 1slak imzali ve dijital kayit halinde gonderilir.

Gonderilen son raporun ilk sayfasinda isimleri yer alan takim tyeleri ilgili yerleri imzalarlar.
Raporun her sayfasi takim bagkanlar1 tarafindan imzalanir.

e Kurumun ziyarete uygunlugu hakkindaki kesin karar UDEPAK degerlendirme panelinde verilir

ve DEPAD-YK’da onaylanir.

Degerlendirme Takimu,

e ODR DR’lerin DEPAD YK’de kabul edilmesinden sonra, her kurum icin DEPAD Kurul ve
Komisyonlarindan, degerlendirici havuzundan asagida tanimlanan sekilde 6 Kisilik kurum
hekimligi son siif 6grencisi, degerlendirici havuzundan 1 yedek iiye) yine ¢ikar catigmasi
olmama kosulu ile belirlenir ve gerekli form (¢ikar catismasi/celismesi beyani) doldurulup
imzalanir.

e UDEPAK liyeleri, DEPAD ve UDEPAK'1 temsil eden kisiler, DEPAD ya da UDEPAK agisindan
karar siirecinde olan bir program ya da kurum ile yakin ve etkin bir iligki i¢inde iseler ya da
gecmiste olmuslarsa, bu kurum ile ilgili karar verme siirecine katilmazlar.

e Degerlendirici Havuzu;

e Her yil Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanliklari tarafindan 1-15 Mayis tarihleri arasinda onerilen
adaylar arasindan, belirlenmis olan degerlendirici akademisyen kriterlerine uygun olanlarin
secimi ve egitimi ile gelistirilir.

e Degerlendirici 6grenci adaylar1 6gretim iiyelerinin onerisi ve dekan onayi ile hig disiplin cezasi
almamus, dishekimligi lisans egitiminin 2-4. Siif 6grencileri arasindan yapilir.

e Her Dis Hekimligi Fakiiltesinden yilda en fazla 3 akademisyen aday onerilebilir.
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Degerlendirici adaylariin miiracaatta istenen belgeleri eksiksiz tamamlamasi, aranan Kriterleri
karsilamasi egitim komisyonu tarafindan verilecek degerlendirici egitimine dahil olabilmesinin
on kosuludur. Degerlendirici adaylarinin UDEPAK Egitim Komisyonu tarafindan verilen
degerlendirici egitimini almis olmalari, egitim sonrasi yapilacak sinavda basarili olmalar
zorunludur.

Degerlendirici havuzunda gorev alacak kisilerin DEPAD {iyesi olmas1 gerekmektedir.
Degerlendirici adaylarin dokiimanlart DEPAD sekreteryasi tarafindan UDEPAK bagkanina
iletilir. Bagvurular, UDEPAK toplantisinda c¢alisma esaslart yonergesindeki kriterler
dogrultusunda degerlendirilir, adaylara geri bildirim yapilip DEPAD aidatinin 6denmesi istenir
ve egitime davet edilir, egitim sonrasi sinav yapilir. Egitim Sonunda yapilan degerlendirmelerde
basarili olan adaylar, daha sonra diizenlenecek tiim egitimlere katilmak zorundadir.
Degerlendirici aday, ilk yil saha ziyaretlerinde gozlemci olarak bulunur.

Degerlendirici aday, gosterdigi performansa gore degerlendirici havuzuna asil iiye olarak dahil
olur.

Degerlendirici havuzuna giren 6grenciler kurum saha ziyaretlerine kendi dekanlarinin izni ile

dahil olabilir.

Kurum Ziyareti;

Kurum ziyareti icin en uygun iki ziyaret tarihi belirlenir ve kuruma iletilir.

Kuruma ziyaret takimi iiyelerinin kimlikleri ve iletisim bilgileri iletilir.

Kurum bes is giinii i¢inde yazili olarak ve gerekcesini belirterek iiyelere itiraz edebilir. itirazlar
Yonetim Kurulu'nda degerlendirilerek uygun bulunursa yeni iiyeler gérevlendirilir.
Degerlendirilecek kurum, kurum ziyareti takimi1 ve tarihin belli olmasindan sonraki 10 is giinu
icinde takim bagskani ile iletisime gegerek, ziyaret i¢in gerekli altyap1 ve program detaylarini
ogrenir.

Ziyaret edilecek kurum, ziyaret takimina kurumun daha énce hazirladigi ODR raporu ve eklerini,
takim iiyelerinin tercihlerine gore basili ve/veya dijital birer niisha halinde gonderir. Uyeler ODR
ve eklerini inceleyerek bireysel degerlendirme yaparlar.

Degerlendirme takimi ziyaretten bir giin dnce toplanarak bireysel degerlendirmelerini gozden
gecirir ve ziyarete yonelik hazirlik yapar.

Kilavuza uygun hazirlanmis “Kurum Ziyareti Raporu” Tutarlik Komitesine degerlendirilmek
tizere iletilir. Hazirlanan Tutarhhk Komitesi Raporu UDEPAK’a iletilir. Kurum saha
ziyaretinin sona ermesinden en ge¢ 15 is giinii i¢inde basili ve elektronik olarak ziyaret takimi
baskani tarafindan DEPAD-YK ’ye iletilir.

Degerlendirilen kurum 15 is giinii i¢inde ¢ikis bildirimi ile ilgili varsa itiraz ya da goriislerini
DEPAD-YK’ye iletir.

UDEPAK tamamladigi her calismanin ardindan i¢ degerlendirme niteliginde bir toplant1 yapar ve
tyilestirici faaliyet 6nerilerini DEPAD YK’ye sunar.
I¢ Dokiimanlar

Tuzuk

Calisma esaslar1 yonergesi
ODR hazirlama kilavuzu
ODR degerlendirme kilavuzu
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Akreditasyon basvuru formu

Degerlendirici ¢agrisi

Degerlendirici bagvuru formu

Degerlendirici kriterleri

Egitim degerlendirme formu

Egitici degerlendirme formu

Cikar ¢atismasi sozlesmesi

Gizlilik s6zlesmesi

Kurumun, ziyaret takimi degerlendirme formu
Kurum ziyaret takimi degerlendirme formu(kendi i¢inde)
Performans degerlendirme ve egitim talep formu

e Tutarlilik komitesi raporu

e Yillik faaliyet raporu

e DEPAD Kurul ve Komisyonlart Organizasyon Semasi
e UDEPAK Akreditasyon Akis Semasi

Raporlama:
DEPAD YK

Sorumlu:

UDEPAK Bagkani ve tiyeleri

AKREDITASYONUN TARIHSEL AKISI (DEPAD web sitesi)

Baslangig tarihi: Is Akis1 Sure¢ sorumlusu

1 Ocak 2021

Bitis Tarihi:

Aralik 2022

1 Ocak-15 Subat Basvurularin Alinmasi DEPAD Sekreter,
DEPAD-YK

Basvurudan sonra 10 is giinii DEPAD Sekreter,

igerisinde 1slak imzali bagvuru DEPAD-YK

belgesinin DEPAD

Sekreterligine ulastiriimast

16 Subat’a kadar Bagsvuru formlarinin ve 1slak imzal1 basvuru DEPAD Sekreter

belgesinin web sitesine yuklenmesi
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16- 26 Subat UDEPAK tarafindan basvurularin DEPAD Sekreter,
degerlendirilmesi, sonuglarin DEPAD-YK’ya UDEPAK,
gondermesi DEPAD-YK
27 Subat-1 Mart Kurumlara bagvuru Kabul / Red sonug bildirimi | DEPAD Sekreter,
DEPAD-YK
2 Mart-31 Mart Bagvuru Ucretinin (yaris1) Yatirilmasi ve Banka | DEPAD Sekreter,
Dekontunun Génderilmesi
2 Mart-31 Mayis Kurum Bilgilendirme Egitimi DEPAD Sekreter,
DEPAD-YK,
Basvurunun YK tarafindan UDEPAK,

kabul tarihinden sonraki ilk t¢
ay iginde

EK,
Basvuran kurumlar

1-15 Haziran Kurum Bilgilendirme Egitimi Sonras1 Rapor EK,
Bildirimi DEPAD Sekreterlige yapilir DEPAD Sekreter,
DEPAD-YK,
1 Eylul (Eylil aymin ilk is ODR teslimi Bagvuran kurumlar,
guniline kadar) DEPAD Sekreter,
DEPAD-YK
1-15 Eylil ODR’lerin ODR On Kontrol Listesi iizerinden DEPAD Sekreter,
on degerlendirmeden gegirilmesi, eksiklerin DEPAD-YK

kuruma bildirilmesi

16 Eylil-15 Ekim

ODR On Kontrol Sonrasi Kurumlarin Revizyon

Basvuran kurumlar,

Sureci DEPAD Sekreter
16 Ekim -31 EKim ODR Degerlendirme Takimlarinin DEPAD Sekreter,

Olusturulmasi, DEPAD-YK Onayi, ODR ve DEPAD-YK,

Eklerinin Degerlendiricilere gonderilmesi Degerlendiriciler
1 Kasim- 30 Kasim Degerlendiricilerin ODR-DR’yi Takim Takim bagkan,

Bagskanna Iletmesi

Degerlendirme takimi
tyeleri

1 Aralik-7 Aralik

Takim Baskani raporlar1 toplar
bir hafta icinde ortak rapor
dizenler

Takim Bagkaninin ortak rapor hazirlamasi
DEPAD Sekreterligine ve ekip tUyelerine
gondermesi

Takim bagkani,
Degerlendirme takimi
tyeleri,

DEPAD sekreteri

8 Aralik - 7 Ocak

UDEPAK Panelinde ODR —DR’lerinin
degerlendirilmesi,

Panel Kararinin DEPAD-YK’ye iletilmesi ve
onaylanma sureci

UDEPAK bagkani ve
tyeleri,
Degerlendirme takimi
baskanlari,

13
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Degerlendirme takimi

8 Ocak- 14 Ocak

tyeleri,

DEPAD sekreteri,

DEPAD-YK
Panel kararlarinin ve raporlarin ilgili kurumlara | DEPAD sekreteri,
iletilmesi DEPAD-YK

Kurumlarin ODR sonug raporuna 15 is giinii

Bagvuran kurum,

icinde itiraz sureci DEPAD sekreteri,

15 Ocak' 4 Subat DEPAD-YK
Itirazlarin Degerlendirilmesi ve Kuruma DEPAD sekreteri,
Bildirimi DEPAD -YK

5 Subat — 11 Subat

12 Subat-25 Subat UDEPAK tarafindan ziyarete uygun kurumlar UDEPAK Bagkani,
icin iki secenekli ziyaret tarihlerinin ve ziyaret | DEPAD sekreteri,

DEPAD-YK

takim tiyelerinin (kimliklerinin ve iletisim

bilgilerinin) kurumlara bildirilmesi

26 Subat- 4 Mart

Kurumun ziyaret tarihlerinden kendisine uygun

olani1 bes is giinii i¢cinde secerek DEPAD YK’ye

DEPAD sekreteri, DEPAD
YK

bildirmesi
5 Mart- 15 Mart Kurumun ziyaret takimi tiyelerine itirazi olmas1 | DEPAD sekreteri,
durumunda konunun DEPAD-YK da DEPAD-YK
P Y UDEPAK Bagkant
goriisiilmesi, itiraz uygun bulunursa yeni
tyelerin belirlenmesi ve kuruma bildirilmesi
Ziyaret takimi iiyelerine itiraz | Ziyaret takimi ve tarihi belli olduktan sonra 10 i | UDEPAK Bagkani,
DEPAD sekreteri,

yoksa;
5 Mart-18 Mart

Ziyaret takimi iiyelerine itiraz
varsa:
16 Mart- 29 Mart

giinil icinde degerlendirilecek kurum, ziyaret
takim baskan ile iletisime gecerek ODR Raporu
ve eklerini basili ve/veya dijital olarak ziyaret
takim tyelerine iletir, belirlenen ziyaret

programi detaylarini grenir.

Kurum temsilcisi,
Ziyaret Takim Baskani ve
tyeleri

30 Mart-29 Nisan

Ziyaretlerin tamamlanmasi ve ardindan 15 is

giinii i¢inde ¢ikig bildiriminin basili ve

Ziyaret Takim Bagkani
DEPAD sekreteri
DEPAD-YK

9/13
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elektronik olarak takim baskani tarafindan
sisteme yiklenmesi, DEPAD-YK’ya iletilmesi
29 Nisan-8 Mayis Kurum ziyaret raporunun UDEPAK tarafindan | UDEPAK Baskani,

Tutarlilik komisyonu
Baskan

9 Mayi1s-27 Mayis

Tutarlilik Komisyonu tarafindan raporun

Tutarlilik Komisyonu

akreditasyon, Kosullu akreditasyon,

Akreditasyon i¢in uygun degil)

(15 is giinii icerisinde) degerlendirilip ‘Tutarlilik Komisyonu Bagkani ve Uyeleri
Raporu’nun hazirlanmasi
28 Mayis-3 Haziran Tutarlilik komisyonun 6nerilerinin UDEPAK Bagkani,
(5 is glinii i¢inde) degerlendirilmesi ve rapora yansitilmasi Ziyaret Takim Paskanl,
Degerlendirici Uyeler
4-10 Haziran Tutarlilik Komisyonunun raporu tekrar Tutarlilik Komisyonu
(5 is giinii icinde) degerlendirmesi ve UDEPAK ’a iletmesi Baskan ve Uyeleri,
DEPAD Sekreteri
11-24 Haziran 15 giin iginde Kurum Ziyareti Raporu’nun Ziyaret Takim Bagkan,
Takim Baskani tarafindan DEPAD-YK’ya DEPAD Sekreteri
iletilmesi
25 Haziran-8 Temmuz 15 giin iginde Kurumun Kurum Ziyareti
Raporu’na itirazinin DEPAD-YK ’ya iletilmesi
8 Temmuz-22 Temmuz UDEPAK Akreditasyon Karar1 Toplantisi(Tam | UDEPAK Bagkani ve
Uyeleri,

25-29 Temmuz

Akreditasyon Sonug Raporunun DEPAD YK’ya

iletilmesi

UDEPAK Bagkani, DEPAD
YK, DEPAD Sekreteri

Karar-iki ay

Karar toplantisini izleyen 2 ay icinde DEPAD-
YK Baskani ve sekreteri tarafindan sonug raporu

ve kararinin fakiilteye iletilmesi

DEPAD YK,

DEPAD Sekreteri

Akreditasyon Belgesinin Takdimi

DEPAD YK Temsilcisi

*Bayram tatillerine gelmesi halinde takvim otelenir.
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UDEPAK YILLIK CALISMA PLANI

Yilhik Takvim

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eylil | EKim | Kasim

Aralk

Akreditasyon
Kabulleri

UDEPAK
Ayhk
Toplantilar1

Kalite
Toplantilar:

Belgelerin
gozden
gecirilmesi

Degerlendirici

Egitimleri

Derinlik
Egitimleri

Depad Olagan
Toplantilar:

Depad Egitim
Toplantilar:

X(ASIIN)

ODR’lerin
DEPAD
Sekreterligine
Teslimi

Diger
Derneklerle
Ortak Egitim
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—

RED

]

Akreditasyon Akis Semasi

Basvurularin Alinmasi

|

Basvurularin
degerlendirilmesi

—

KABUL

Gerekge Yazilmasi

l

Akreditasyon Adayi

|

Bilgilendirme

Bilgilendirme egitimi istenmiyor

egitimi istegi

1

Bilgilendirme ve

danismanlik istegi

Danismanlik igin
kaynak onerilmesi

FAKULTENIN 6Z DEGERLENDIRME RAPORUNUN HAZIRLANMASI VE DEPAD’A GONDERILMESi

ODR Diizeltme

|

ﬁ ODR On Kontrol H ODR uygun

ODR’nin UDEPAKa iletilmesi ve
Degerlendirme Takimi Kurulmasi

|

Degerlendirme takiminin
ODR'yi degerlendirmesi

l

UDEPAK Paneli ve Karar
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Kurum ziyarete uygun degil

1

Kurum ziyarete uygun

*30 giin icinde eksik kanitlari tamamla 1. Takim kurulmasi
*Bir yil icinde eksik kanitlari tamamla 2. Cikar ¢atismasi sorgulamasi

*()DR yeniden hazirlansin

3. Kurum ziyaret tarihinin belirlenmesi

4. Ziyaret programi olusturulmasi
5. Ziyaretin yapilmasi

*Kurum Ziyaret Cikis Raporu'nun UDEPAK’a iletilmesi

*Raporun DEPAD-YK’da degerlendirilmesi

*Kurum ziyaret cikis raporunun Tutarlilk Komisyonuna iletilmesi

*Tutarliik Komisyonunun raporu degerlendirmesi ve varsa revizyon énerilerinin UDEPAK’a iletilmesi
* Revizyon onerilerinin rapora yansitilmasi ve Tutarliik Komisyonuna iletilmesi

* Tutarlilk Komisyonunun raporu tekrar degerlendirmesi ve UDEPAK’a iletmesi

UDAPAK Akreditasyon Karari Toplantisi

|

RED

1

]

KABUL

1

Gerekgesinin Yollanmasi Akreditasyon Belgesi
ve l
Danismanlik ihtiyacinin
Kuruma Sorulmasi Gelisim Raporlari

+
ARA DEGERLENDIRME
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