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GIRI

UIusZI Dis Hekimligi Egitimi Akreditasyon Kurulu (UDEPAK) kurum ziyareti, akreditasyona basvuran
fakiltelerin mezuniyet Oncesi egitim programlarinin degerlendirilmesinde son basamaktir.
Ziyaretin amaci, Dis Hekimligi Fakiltesinin Dis Hekimligi Egitimi Programlari Akreditasyon Dernegi
(DEPAD) tarafindan gorevlendirilmis program degerlendirme takimi tarafindan ziyaret edilmesi,
yerinde gdzlem ve incelemeler yapilarak UDEPAK Ulusal Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi
Standartlarina uygunlugunun belirlenmesidir. Program degerlendirme takimi Uyelerinin ziyaret
bitimini takiben 10 gilin igerisinde UDEPAK’a bir degerlendirme raporu sunmasi beklenir.

Ziyaret sirasinda kurumun hazirladigi Oz Degerlendirme Raporunda (ODR) belirtilen uygulamalarin
UDEPAK Ulusal Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Standartlarini karsilayip karsilamadigi,
DEPAD Etik ilkelerine ve Ulusal Dis Hekimligi Egitimi Akreditasyonu Basvurusu ve Degerlendirme
Esaslari Yonergesi’ne uygun bir bicimde olup olmadigl program degerlendirme takimi Gyelerince
degerlendirilecektir.

Degerlendirme takimi, kurum ziyareti sirasinda;

1. Ulusal Standartlara gore fakiltenin giclii ve gelistirilmesi gereken yonlerinin
degerlendirmesini yapmak,

2. ODR’de belgelenemeyecek unsurlarin niteliksel degerlendirmesini yapmak,

3. ODRile kurum ziyareti degerlendirmeleri arasindaki tutarhlik ve tutarsizliklari tanimlamakla
yaktmluddar.
I KURUM ZiYARETi ETKINLIKLERI

Bu slireg ¢ temel evreden olusmaktadir.

1. Ziyaret 6ncesi etkinlikler

2. Degerlendirme ziyareti

3. Ziyaret sonrasi etkinlikler
Tim slrecin basarisi bu ti¢ evrenin kapsamli, zamaninda ve profesyonel olarak tamamlanmasina ve
bltlnsel bir sekilde yuritilmesine baghdir.

1. Ziyaret dncesi etkinlikler

Kurum ziyaretinden 6nce ziyaret takimi tGyelerinin UDEPAK tarafindan gorevlendirilmesi ve ziyaret
tarihinin belirlenmesiyle baslar. Bu asamada ziyaret takimi tiyelerinden, kurumun hazirladigi ODR
ve eklerini inceleyerek fakiilte hakkinda ve ODR’ye gore standartlari karsilama durumu hakkinda
bilgi edinmeleri beklenir.

Dis Hekimligi Egitimi Akreditasyonu Basvurusu ve Degerlendirme Esaslari Yonergesi geregi
ziyaretten en gec bir hafta 6nce ziyaret takimi bir araya gelmeli, kurumun ODR’sini, ODR
degerlendirme sonuglarini ve ziyaretin ayrintilarini gérismelidir.
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Bu toplantinin yeri ve tarihi 6nceden belirlenip UDEPAK sekreterligine iletildigi takdirde takim
Uyesinin kurumuna bir davet yazisi iletilecek ve gorevlendirme yapilmasi istenecektir.

Yine bu asamada ziyaret ekibi baskani araciligi ile takim tarafindan kurum ziyareti silrecinin
ayrintilari planlanir (tarih, ulasim, konaklama, ziyaret plani ve beklentiler i¢in dekanla iletisime
gecilmesi vb.). Ayrica ziyaret takimi, kurum ziyaretinde yapilacak gozlem ve gorismelerle,
istenecek ek bilgiler icin bir plan olusturur. Fakiilteden konaklama yerinde internet baglantisi olan,
toplanti yapilabilecek bir oda, fakiilte icerisinde yazici, barkovizyon ve ODR ve eklerinin birer
nishasinin bulundugu toplanilabilecek bir oda istenmelidir (Liste 1).

Kurum ziyaretlerinin tiim organizasyonu ve masraflari ziyaret edilen kurum tarafindan karsilanir.

2. Ziyaret sirasindaki etkinlikler

Akreditasyon igin basvuran Dis Hekimligi Fakiltesi ziyaret takimina tim bilgileri saglamakla
yukumladdr.

Ziyaret sirasinda ziyaret takimi;

Dekan

Egitim YOonetimi (Dekan Yardimcilari/ Egitim Sorumlulari/ Koordinatorleri)
Kurum Oz Degerlendirme Koordinatorii ve Oz Degerlendirme Kurulu
Ogretim Uyeleri

Arastirma Gorevlileri

Ogrenciler

Ogrenciisleri Sorumlusu

0 S VEE WER P

Gerekligorilen diger birimler ve kisiler (mezunlar, idari personelv.b) ile goriserek rapor
hazirhgi icin bilgi toplar.

Ziyaret sirasinda takimin ODR’de belirtilenler tizerinden, siirecin anlasiimasi ve gériiniir kilinmasina
yonelik gozlem ve goriismeler yapmasi, ilgililere sorular sormasi gereklidir.

Ornegin; kurum ODR’sinde kiiciik grup ¢alismalari yapildi§i dile getiriliyorsa buradan hareketle,
ogrenci sayilari, grup blyliklikleri, kiiclik grup etkinlikleri icin kullanilan egitim odalari, 6gretim
liyesi basina diisen 6grenci sayisi, 6grencinin bir dénemde icinde yer aldigi kii¢iik grup etkinligi sayisi
ve toplam saati, dgrencinin etkin katihmi, sinaviar, égrenci geri bildirimleri, 6gretim (yesi
memnuniyeti vb. sorularak pek ¢ok standarda yénelik bilgi alinabilir. Béylece, fakiiltenin ve egitim
programinin standartlari karsilama durumu hakkinda niceliksel ve niteliksel olarak daha biitiinsel
bir degerlendirme yapmak miimkiin olacaktir.

Gorismelerde kullanilmak izere UDEPAK tarafindan hazirlanan genel sorular, standartlara ve
gorlisme akisina gore siralanmis halde izleyen sayfalarda yer almaktadir.

Kurum ziyareti sirasinda gergeklestiriimesi gereken asgari gériisme, gozlem ve toplanti etkinlikleri
ile ilgili bilgiler asagida sunulmaktadir. Takim baskani, takim lyelerinin gorislerini alarak ve
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asagidaki ziyaret programi sablonunu kullanarak kuruma 6zel bir saatli ziyaret programi hazirlar,
kurum OD Koordinatérii’ne iletir ve karsilikh gériisiilerek program kesinlestirilir.

Ziyaretten Bir Onceki Giin (Pazar)

Ziyaretten bir giin 6nce Fakiilte Yénetimi, Kurum OD Koordinatérii ve OD Kurulu ile aksam yemegi
planlar. Yemek Oncesi ziyaret ekibi kendi arasinda toplanarak;

e Fakiilte ODR’sini degerlendirme raporunun gézden gecirilmesi (Ziyaret takimindaki UDEPAK
dyesi tarafindan takim uyelerine bilgi verilir),

e Kurum ziyareti planina son seklinin verilmesi,

o Kurum ziyaretinde gereken ek bilgi ve belgeler ile sorularin listelenmesi,
o Ziyaret takimi liyeleri arasinda is bolimi yapilmasi,
o Gorlismelere katilacak 6gretim Uyesi ve 6grencilerin secimi.

e Ziyaret planinin gézden gegirilmesi (Ziyaret takimi tarafindan fakiilte yonetimine ziyaret
plani dogrultusunda yapilacak toplantilar, incelenecek birimler, yapilacak gorismeler,
goriismelere katilmasi istenen 6gretim lyesi ve 6grencilerin listesi ile stire¢ hakkinda bilgi
verilir. Programdaki gerekli degisiklik ve diizenlemeler gézden gegirilir).

Birinci Giin
Sabah

e Dekanhgin kurum ile ilgili sunumu: Sunum fakdltenin ODR’si baz alinarak yapilir. Sunuma en
az Dekan Yardimcilar, Egitim Sorumlulari/ Koordinatérleri, OD Koordinatérii, OD Kurulu,
Bashekim (ve/veya Klinik Bilimler Bolim Baskani), Fakilte Sekreteri ve Fakilte Kurulu’nun
katilmasi beklenmektedir. Fakilte dilerse bu ilk sunuma 6gretim lyeleri ve 6grencilerini de
davet edebilir. Ziyaret takimi baskaninin dekani sunumun siiresi ve icerigi hakkinda 6nceden
bilgilendirmesi gereklidir. (Onerilen siire 1 saat)

e Dekanla gériisme (Onerilen siire 30 dk.)

e Egitim Yonetimi (Kurum OD Koordinatdrii/ Egitim Sorumlular/ Koordinatérleri / Dekan
Yrd.) ile gériisme (Onerilen siire 2 saat)

e Olanakli ise Rektér Ziyareti (Onerilen siire 15 dk.)

Ogleden sonra

e Ogrenciisleri Sorumlusu ile gériisme (Onerilen siire 30 dk.)

e lgililer ve sorumlularin esliginde Fakiilte egitim ortamlarinin gériilmesi (Amfiler, Derslikler,
Laboratuvarlar, Bilgisayar Laboratuvarlari, Kiitliphane, Pre-klinik ve Klinik Egitim Ortamlari,
Sosyal Alanlar, vb.) (Onerilen siire 3-4 saat)

e Ziyaret takimi toplantisi (Onerilen siire 2-3 saat)

Birinci glinlin aksami yapilan toplantida degerlendirme ziyareti takim Uyeleri aldiklari notlari ve
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degerlendirmelerini (degerlendirme cizelgesi araciligi ile) diger lyelerle paylasirlar. ilk giinki
degerlendirmelerin i1siginda ikinci glinlin programi gézden gegirilir, yapilacak isler ve varsa istenecek
ek belgeler belirlenir.

Toplanti ve gériisme aralarinda en az 15 dk. ara verilmesine dikkat edilmelidir.
ikinci Giin
Sabah

e Olanakli ise Bashekim (veya Klinik Bilimler Bélim Baskani) ziyareti (Onerilen siire 15 dk.).
Bu ziyaret 6zellikle klinik egitim ortamlari baglaminda degerlidir.

e Farkli anabilim dallarindan ve farkh akademik dizeylerden 6gretim Uyeleri ile goriisme
(minimum 8 kisi ve 3-4 saat).

Gorlismeye katilacak 6gretim Uyelerinin secimi ile ilgili olarak su yontem izlenmelidir:

Ziyaret oncesinde kurumdan farkli anabilim dallarindan (Temel Bilimler ve Klinik Bilimler) ve
farkli unvan diizeyinde (Dr. Ogr. Uyesi, Dog. ve Prof.) fakiilteyi temsil edebilecek 25-30 kisilik
bir liste istenir. Gelen liste ziyaretten bir dnceki giin gézden gegcirilip en fazla 15 kisilik
rastgele bir grup belirlenir ve aksam yemegi oncesinde fakilte yonetimine iletilir.
Gorisulecek 6gretim Uyelerinin egitim yonetimi ve kurullarinda gérev ve sorumluluk
almiyor olmasi gereklidir.

Odleden sonra

e Farklisiniflardan 6grencilerle goriisme (minimum 15 6grenci ve 3-4 saat).

Gorusmeye katilacak 6grencilerin segimi ile ilgili olarak su yontem izlenmelidir:

Ziyaret oncesinde kurumdan farkh siniflardan fakilteyi temsil edebilecek 25-30 kisilik bir
liste istenir. Gelen liste ziyaretten bir dnceki giin gdzden gegirilip 15 kisilik rastgele bir grup
belirlenir ve aksam yemeginde fakiilte yonetimine iletilir.

e Ziyaret takimi toplantisi (2-3 saat)
ikinci gliniin aksam yemeginde yapilan takim toplantisinda ziyaret takimi tiyeleri birinci giine benzer
bir sekilde degerlendirmelerini paylastiktan sonra, kurum ziyareti raporunu hazirlamaya baslarlar.

Uciincii Giin

Sabah

e Ogrenci temsilcileri ile toplu goriisme (dnerilen siire 1 saat)

e lgililer ve sorumlularin esliginde fakiilte egitim ortamlarinin goriilmesi — ilk giinki
programdan eksik kalanlar (Amfiler, Derslikler, Laboratuvarlar, Bilgisayar Laboratuvarlari,
Kitiiphane, Pre-klinik ve Klinik Egitim Ortamlari, Sosyal Alanlar, vb.) (Onerilen siire 2-3 saat)
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Ogleden sonra

e Gerekliyse 6gretim uyeleri / 6grencilerle gorisme (minimum 15 kisi ve 3-4 saat)

e Arastirma Gorevlileri (yaklasik 15-20 kisi) ile goriisme (6nerilen siire 30 dk.)

e Ziyaret takimi toplantisi (6nerilen siire 2-3 saat)

e Kurum Ziyareti Raporu ve Cikis Bildirimi hazirliklar

Bu toplantida kurumla yapilacak gikis gérismesinin igerigi ve ziyaret sonu ¢ikis bildirim formu
olusturulur. Kurum ziyareti raporu hazirliklarina baslanir. Varsa eksik bilgi ve belgelerin fakilte
tarafindan saglanmasi istenir.

Dérdiincii giin

e Cikis gériismesi (Dekan, Kurum OD Koordinatérii, Egitim Sorumlusu/Koordinatérii, Dekan
Yrd. katihmi ile yapilmalidir.) (Onerilen siire 2 saat)
Bu gorismede ziyaret takiminin hazirladigi ¢ikis bildirim formu, s6zel olarak fakilteye
Ozetlenir ve formun bir kopyasi Dekana teslim edilir.

Not: Ziyaret Takim baskani tarafindan; cikis bildirim formunun yapilan gézlemlerin objektif bir
6zeti oldugu, akreditasyon kararinin UDEPAK tarafindan verilecegi ve kurumun giiclii ve zayif
yonlerini, iyilestirmeye iliskin onerileri ayrintili bir sekilde tanimlayan kurum ziyareti raporunun
daha sonra gonderilecegi bilgisi mutlaka ifade edilmelidir.

4. Ziyaret Sonrasi Etkinlikler

e Ziyaret takimi, ziyaret sirasindaki gozlemlerine ve - topladigi bilgilere dayanan
degerlendirmelerini Kurum Ziyaret Raporuna yazarak en ge¢ 10 giin igerisinde elektronik
posta ile UDEPAK sekreterligine iletir ve takim baskani, imzali raporu postaya verir.

e UDEPAK baskani kurum' ziyaretine iliskin yazili raporu varsa maddi hatalari 15 gin
icerisinde diizeltmek lizere basvuran Dekana verir.

e UDEPAK baskani kurum ziyareti raporunu UDEPAK Uyelerine dagitir.

o Her kurum ile ilgili raporlar UDEPAK tarafindan izleyen vyilin ilk toplantisinda
degerlendirilerek karara baglanir ve kuruma iletilir.

Ziyaret etkinliklerine yénelik éneriler

Genel Oneriler

Ziyaret takimi Giyeleri denetleme degil, dis degerlendirme amaci ile fakilteyi ziyaret etmektedirler.
Dis degerlendirmenin amaci ulusal standartlara gore kurumun glgli ve gelistirilmesi gereken
yonlerini tespit etmek, kuruma kapsamli bir geri bildirim vermektir. Bu nedenle gériisme sirasinda
ziyaret takimi Giyelerinden beklenen; gtiler yiizl, iyi niyetli bir yaklasimla kurumun ve yiritilen
egitim programinin dinamiklerini anlamaya ¢alismaktir. Ziyaret sirasinda sorgulayici, denetleyen
bir tutum igerisinde olunmamalidir.
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Ziyaret takimi bitlin calismalarini bir takim anlayisi icinde yiritmeli, takim toplantisi disinda,
kuruma dair gézlem ve yorumlarini hig kimseyle paylasmamali, UDEPAK etik kurallari cergevesinde
davranmalidir.

Biitiin gézlem ve goriismelerde takim olarak bulunulmasi 6zellikle 6nemlidir. Her Giyenin bazi
standartlarla ilgili daha zengin bir deneyim ve bilgi birikimi olabilir. Bu durum takim ¢aligmasini
glglendirmek igin kullaniimali, takim Gyelerinin tim standartlarin timi hakkinda gézlem yapmali,
takim toplantilarinda gorislerini ifade edebilmelidir. Ziyaret takimi standartlara gore bir is paylagimi
yapmamal, fakilte ve egitim programi bitiinsel bir yaklagimla degerlendirilmelidir.

Gézlem ve Gériismelere Yénelik Oneriler

Ziyaret sirasinda yapilacak gozlem ve goriismeleri kolaylastirmak icin ilerleyen sayfalarda UDEPAK
tarafindan hazirlanmis soru onerileri verilmektedir. Ziyaret sirasinda takim tarafindan sorulmasini
onerdigimiz genel sorular hem standartlara gore hem de goriisme akisina gore diizenlenmis ve
siralanmistir. Ayrica ziyaret oncesi kuruma 6zel sorularin yazilabilecegi, gériismeler sirasinda not
alinabilecegi bir format olusturulmustur. Bu araglarin ziyaret sirasinda yapacaginiz gériisme ve
goOzlemlerin niteliginin artmasina yardimci olacagi diisiintilmustr.

Bir diger 6nemli nokta da grup gorismelerine katilacaklarla birlikte gériisme yerine girmeye 6zen
gosterilmesidir. Bir salonda Oonceden hazir olmaniz, ya da goristlecek grubun oldugu yere
sonradan takim olarak girmeniz gériisme atmosferini olumsuz etkileyebilir. Gorismeden bes dakika
once gorisme ortaminin kapisinin 6niinde olmaniz ve grubu bekleyip, selamlasip birlikte
gorismeye girmeniz baslangictan itibaren gliven verici bir ortam olusmasina hizmet edecektir.

Gorismeye mutlaka kendinizi tanitarak baslayiniz, ardindan katilanlarin kisaca kendilerini
tanitmalarini isteyiniz. Tanisma sonrasinda goérismenin yaklasik ne kadar slirecegini, amacini ve
nasil bir akis planladiginizi, grup tyelerinin nasil s6z almalarini beklediginizi agiklayiniz.

Gorusmeler sirasinda sorularin tamamen yiiksiiz ve merakla sorulmasini, gelen yanitlarin tizerine
herhangi bir yorum yapmadan acici sorularla ve kurum ODR’sinden o&rnekler verilerek
derinlestirilmesini, arada bir 6zet yaparak yanlis anlamalarin éniine gecilmesini 6neririz. Agik uglu
sorular (evet, hayir ya da var, yok seklinde yanitlanmayacak sorular) sormaniz tartismayi tesvik
edecek; kisilerin dislnceleri, gézlemleri ve deneyimleri hakkinda ayrintili bilgiler vermelerini
saglayacaktir.

Genel sorulari gruba yéneltirken dncelikle ODR’de yer alan konuyla ilgili fakiiltenin durumunu
ozetlemek ya da ilgili standardi agiklamak ve ardindan sorunuzu grubun tiimiine yoéneltip yanit
aldiginizda “bu konuda farkli distinen var mi, érneklerle aciklayabilir misiniz?” seklinde inceleme
sorulari ile konuyu derinlestirmek uygun bir yaklasim olacaktir. Genel bir gériisme kurali olarak,
sorunuza yonelik goris bildirene bakmaniz, anladiginizi belirten ylz ve bas isaretlerinde bulunarak
karsinizdaki kisileri etkin dinlediginizi hissettirmeniz 6nerilmektedir.

Bir soruya karsilik olarak, bireylerin farkli diisinceleri olabilecegini unutmayiniz. Bu distncelere,
“bu konuda gruptan ekleme yapmak isteyen var mi?” seklinde gruba soru yonelterek ulasabilirsiniz.
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Eklemeleri de aldiktan sonra verilen tim yanitlari kisaca 6zetlemek, olasi yanlis anlamalari
diizeltecek ve gerekirse, grubun size yeni bilgiler vermesini saglayacaktir. Ozet sirasinda
olabildigince goris belirtenlerin dilini kullaniniz ve kesinlikle yorum yapmayiniz.

Benzer sorulara farkli gruplardan farkli yanitlar almis olabilirsiniz. Bu yanitlari “... grubu sizden farkh
dislintyor... Onlar bu konuda fakiltede... uygulandigini ifade ettiler...” gibi gruplar arasi ortaya
¢ikan farklilklan, gorismelerde kesinlikle glindeme getirmeyiniz. Bu bilgi sadece sizin
degerlendirmeniz igin 6nemlidir.

Gorugsmeler sirasinda katilimcilar bireysel sorunlarini dile getirirse bunun baslangicta agikladiginiz
goriisme amact ile uygun olmadigini agiklayarak konuyu kapatiniz.

Gorismeler sirasinda sorulacak sorular takim Gyeleri arasinda paylasilabilir ancak mutlaka 6nceden
is bélimi yapilmasi gereklidir. is bélimi yapilmadi ve gériisme, ekibinizden tek bir kisinin
sorumlulugunda ise sorumlu takim Uyesi toplanti sonunda takim (yelerine donip katki ve
katiimlar olup olmadigini tek tek sormalidir. Takim {Gyelerinin, katilimcilarin takima givenini
sarsacak s6z ve davranislarda bulunmamalari, birbirinin s6zlinii kesmemeleri gereklidir.

Toplantinin sonunda da basindakine benzer sekilde davranmak, tek tek el sikisarak ve tesekkir
ederek salonu birlikte terk etmek uygun olacaktir.

Gorusme sirasinda kurum ziyareti raporu ekine konmak tzere (Unvan, Ad, Soyad, Anabilim Dali,
Sinif vb.. gibi) katilimci bilgilerini iceren, gériismeye katilanlar listesi olusturunuz. Listenin Ustiine
gorismenin yeri, glinQ, baslangic ve bitis saatlerini ekleyiniz.

Gorisme sirasinda tim takim Gyelerinin not almasini tavsiye ederiz. Bu notlar kurumla ilgili
degerlendirmenizi, kurum gikis bildirimi ve kurum ziyareti raporunu hazirlamanizi kolaylastiracaktir.

Ziyaret sirasinda goriisme yaparken oneriler

Dis Hekimligi Fakiltesinde, miifettis olarak degil, bir takim lyesi ve bir meslektas olarak
bulunuyorsunuz. Bir taraftan yapmaniz gereken belli bir grup isiniz varken, diger taraftan
ziyaret ettiginiz Dis Hekimligi Fakiltesinde karsilastiginiz kisilere karsi kibar ve saygili olmak
onemlidir. Oturumun basinda, 6zellikle 6grencilerle birlikte iken, orada bulunma nedeninizi
aciklamak icin birka¢ dakikanizi ayiriniz. Ziyaret ve ziyaretin amaglari hakkinda konusunuz.
Bu, 6gretim elemanlari ve 6grencilerin kendilerinden isteyebileceginiz bilgiler hakkinda
dislinmeye baslamalarina yardim edecektir.
? Gorusme yaparken not aliniz.

? Notlariniza basvurunuz, ancak sorularinizi diyalog havasinda sorunuz.

? Bilmeniz gerekenitam olarak anladiginizdan emin olmak icin devam niteliginde sorular
sorunuz.
?  Mimkiinse goristliglnliz kisilere programlari hakkinda bilmenizi istedikleri baska
seyler olup olmadigini sorunuz.
? “Bizim fakilltemizde/Universitemizde biz bdyle vyapiyoruz” gibi climleler
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sdylemekten kagininiz. Onlara higbir zaman neyi, nasil yapacaklarini sdylemeyiniz.
Ayrica, burada yapmaniz gerekenin ele alinan fakiltenin standartlari ne olglide
karsiladigini  gérmek oldugunu, fakiltenizdeki uygulamalarla karsilastirmak
olmadigini unutmayiniz.

? Fakilteden bir kisinin size sdylediklerini diger kisi ya da gruplara anlatmayiniz.

? Gorlstuguniz kisilere size ayirdiklari zaman igin tesekkir ediniz.

Ziyaret sirasinda Kanit Toplarken dikkat edilecekler

Temel dort grup kanitiniz olacaktir:
1. Fakiilte ODR’si
2. Ziyaret sirasinda gorilen belgeler
3. Gozlemleriniz (6rnegin siniflarla ilgili)
4, Ziyaret yerinde yaptiginiz gérlismeler

Ziyarete gelmeden dnce ODR'yi dikkatlice okuyunuz. iki grup seklinde not almaya baslayiniz:
1. Ziyaret sirasinda sorulacak sorular
2. Degerlendirme raporu icin bilgi notlari
Standartlari sik stk okuyunuz:
? ODR’yi okumadan 6nce ve okurken,
ilk takim toplantisindan énce,
? Herglinlin sonunda,
? Degerlendirme raporu igin bolimler yazmaya baslayisinizda.
? Timfakiltelere yapilacakilk ziyaretlerde TEMEL standartlar ele alinacak, GELISIM
standartlari ile ilgili bir 6n inceleme yapilacaktir.
? Yenibilgiler edindik¢e sorularinizi gézden gegiriniz.

-J

ODR'yi inceleyince programin standartlari ne derece karsiladigi hakkinda gecici bir
varsayim olusturunuz. Ziyaretiniz stresince topladiginiz kanitlar ile bu varsayimi
gelistiriniz.

-J

Diger takim tyelerinden kanit toplamada yardimci olmalarini isteyiniz.

? Benzer sekilde diger takim Uyeleri i¢in notlar aliniz ve onlarla standartlar hakkinda
bilgi alisverisinde bulununuz.

? Not tutunuz! Belgeleri okudugunuz ve gorlisme yaptiginiz sirada notlar aliniz.

? Hafizanizda kalmasi i¢in kaynaklarinizi etiketlendiriniz.

Gériisme Sorusu Onerileri (Dekan, Program Sorumlulari, Ogretim Elemanlari ve Ogrenciler)

Dekan’la gériisme (1 saat)

Egitim Yénetimi (Kurum ODR Koordinatérii/ Egitim Sorumlulari / Koordinatérleri / Dekan Yrd.)ile
goriisme (2 saat)
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1. AMAC VE HEDEFLER NOTLAR
Kurumsal amag ve hedefler:

Faklltenin kurumsal amaglari tanimlanirken sosyal yukiamlulikleri belirlenmis
mi? Yani sosyal sorumluluk, sosyal duyarliik ve sosyal glvenirlik /hesap
verebilirlik bilesenleri dikkate alinmig mi?

Kurumsal amaglarin tanimlanmasinda paydas katilimi saglanmis mi? Fakilte ve
toplumla paylasiimis mi?

Fakiilte egitim amag ve hedefleri:

Ne zaman, nasil ve hangi paydaslarin katilimiyla tanimlanmig?

Mezuniyet asamasinda 6grencilerin sahip olmasi gereken yetkinlikler nasil
tanimlanmis, TYYC ve DUCEP ile ortistiyor mu?

Nasil paylasiimis ve kullanihyor?

Hangi siklikla gincelleniyor?

Kuruma o6zel sorular

2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI ve ICERIGI NOTLAR
Egitim programinin yapisi:

e Programinizda 6grencilerin egitim sureclerine aktif katilabildikleri 6grenci
merkezli etkinlikler, kendi kendine 6grenme firsatlari var mi?

e Yatay ve dikey entegrasyon nasil saglaniyor? Ornekleyebilir misiniz?

e Programinizdaki se¢gmeli dersler, bagimsiz ¢alisma saatlerinin yerlesimi nasil?

e Universite hastanesi disinda gerceklesen egitim etkinlikleri mevcut mu? Nasil
yapilandiriimig?
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Egitim programinin igerigi:

Ulkenin sik goériilen ve 6nemli agiz ve dis hastaliklari miifredatta yeterince yer
aliyor mu?

DUCEP ile uyumun saglanmasi amaciyla nasil bir ¢galisma yaptiniz?

Egitim modeli ve yontemlerinizin, amac ve hedeflere uygunlugu konusunda
ne distindyorsunuz?

Temel ve klinik bilimlere ait bilgi ve beceriler programinizda nasil isleniyor?
Ornekler misiniz?

Dis Hekimligi, Temel Tip, davranis bilimleri, sosyal bilimler ve etik alanina ait
bilgi ve beceriler programinizda nasil isleniyor? Ornekler misiniz?

Bilimsel yontem ve kanita dayal dis hekimligi uygulamalari programinizda
nasil isleniyor? Ornekler misiniz?

Takim galismasi becerisi kazanimina yonelik olarak hangi firsatlar mevcut?
Mezuniyet sonrasi c¢alisma kosullarina hazirlamak amaciyla hangi
uygulamalar mevcut?

Kuruma 6zel sorular

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

Sinav sisteminizi nasil buluyorsunuz? Sizce gicli ve zayif yonleri nelerdir?
Uygulamada hangi sorunlarla karsilasiyorsunuz? Cozimu igin neler yapiliyor
veya planlaniyor?

Sizce yaptiginiz sinavlar mezuniyet hedeflerinizi ne Glgiide siniyor? Sinav
icerikleri ve yontemleri izerinden 6rnekler misiniz?

Olgme degerlendirme uygulamalarinin gelistirilmesi icin hangi calismalar
yapiliyor?

PROGRAM DEGERLENDIRME

Programinizi nasil degerlendiriyorsunuz? (Kimden, hangi verilerin, hangi
siklikla toplandigi, verilerin kimler tarafindan analiz edildigi, rapora
donisturulip dontstirilmedigi)

Degerlendirme sonuglarini kimlerle paylasiyorsunuz?

Degerlendirme sonuglarini kullanarak aldiginiz kararlara ya da yaptiginiz
iyilestirmelere drnek verir misiniz?

Degerlendirme sireci ve sonuclarin kullaniminda karsilastiginiz sorunlar
nelerdir?

NOTLAR
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Kuruma 6zel sorular

4. OGRENCILER NOTLAR
e Fakiiltenizin 6grenci kapasitesi nedir? Ogrenci kapasitesini nasil belirlediniz?
Bu konudaki gorislerinizi kimlerle, nasil paylastiniz? (Dekana 6zel soru)
e Ogrenciler egitimle ilgili konularda séz sahibi mi? Ogrenci temsiliyetini
saglamaya yonelik olarak hangi yapilar mevcut?
e Ogrencilerle iletisim hangi yollarla saglaniyor?
e Ogrencilere saglanan danismanlk hizmetleri neler? Nasil uygulaniyor?
Danismanlik sisteminin gelistirilmesi icin planlariniz var mi?
e Ulusal ve uluslararasi degisim olanaklariniz neler, 6grencilerin yararlanim
durumlari nasil?
e Klinik 6ncesi ve klinik donemlerde 6grencilerin rol ve sorumluluklari
tanimlandi mi?
Kuruma 6zel sorular
5. KALITE GELISTIRME SURECLERI NOTLAR
e Egitimle ilgili ileriye donik proje ve planlariniz (alt yapi, program, sinavlar,
olanaklar, vb..) nelerdir? Ne asamadasiniz?
e Projeleriniz kurumsal amag ve hedeflerinizle uyumlu mu?
e Proje ve planlarinizin  6ninde engeller olusursa ¢6zim icin neler
yaplyorsunuz?
e Yonetim, egitimde kaliteye verilen 6nemi ne sekilde 6dillendirmektedir?
e Yonetim, Ogrencilerde 06grenmeye verilen Onemi ne sekilde
odullendirmektedir?
e Aldiginiz geri bildirimlerde (6rnegin mezunlara yapilan anketlerde) 6gretme
ve Ogrenmenin gelisimi ile ilgili temel konularin neler oldugunu
dislnlyorsunuz?
Kuruma 6zel sorular
6. AKADEMIK VE iDARi KADRO NOTLAR
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e Fakiltenizdeki akademik kadro yapilanmasinin egitim programina
uygunlugu konusunda ne dislintdyorsunuz? Akademik kadro yapilanmasinin
gelisimine yonelik planlariniz var mi? Bu konuda yasadiginiz sorunlar var mi?
Varsa nasil asiyorsunuz? (Dekana 6zel soru)

e Akademik kadronun gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesi ve izlenmesi
amaciyla ne gibi calismalar yapiyorsunuz? Fakiiltenizde egitim, arastirma
hizmet yikini oOgretim (yelerine paylastirmada nasil bir yontem
izliyorsunuz? (Dekana 6zel soru)

e Fakiiltenizde uygulanan akademik atama ylikseltme kriterleri hakkindaki
dislinceleriniz nelerdir?

e Ogretim lyeleri icin egitici gelisimine ydnelik egitici egitimi programlarina
katillm durumu nasil? Programlarin niteligini gelistirmek ve katilimi
0zendirmek igin neler yapiyorsunuz?

e Ogretim Uyeleri icin siirekli mesleksel gelisimlerini 6zendirmek icin neler
yapiyorsunuz? (Dekana 6zel soru)

Kuruma 6zel sorular

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR NOTLAR

e Egitim araglari ve 6grenme kaynaklari saglanmasi ve sirdlriimesine iliskin
gorisleriniz nelerdir? Sorunlar ortaya ¢ikiyor mu? Nasil ¢dziimliyorsunuz?

e Klinik egitim icin hasta cesitliligi ve sayisi yeterli mi? Uygun hasta
bulunamadigi durumlarda ne yapiyorsunuz?

e Kurum dist birinci ve ikinci basamak saglik kurumlarinda egitim
gereksiniminizi karsilarken herhangi bir sorunla karsilasiyor musunuz? Nasil
¢O6zimliyorsunuz? (Dekana 6zel soru)

e Egitim araclari ve 6grenme kaynaklari saglanmasi-sirdirilmesinde sorun
yasiyor musunuz? (Dekana 6zel soru)

e Egitimle ilgili finansman planinda ana kalemler nelerdir? Egitim
kaynaklarinin finansmanini nasil karsiliyorsunuz? (Dekana 6zel soru)

e Ogrenciler, hastalar ve yakinlari, personel acisindan égrenme ortamlarinin
glvenligi, engelli 6grencilerin gereksinimleri konusunda neler yapiyorsunuz?

(Dekana 6zel soru)

e Ogrenciler iiniversite kiitiiphanesinden nasil yararlanacaklari konusunda
sistematik olarak bilgilendiriliyorlar mi?

Kuruma é6zel sorular

DEPAD-KZK 014 Rev.01 14/63




8. YONETIM VE YURUTME NOTLAR

e Dekan olarak hangi deneyimleriniz isinizi kolaylastiriyor? Ne tir sorunlar
yasadiniz? (Dekana 6zel soru)

e Fakiltenizde egitimden sorumlu kurullara gérevlendirmeler nasil yapiliyor?
Gorev tanimlari, siireleri, yetki ve sorumluluklarina iliskin tanimlamalar var
midir?

e Egitimden sorumlu kurullarin isleyisine iliskin gorisleriniz nedir? Bu
kurullarin yonetim ve esgudimleri nasil saglanmaktadir? Yasanan sorunlar
varsa nasil ¢goziimlenmektedir?

e Fakiltenizde egitim kurul ve komisyonlarina, 0Ogretim Uyelerine ve
O0grencilere sagladiginiz teknik ve sekreteryal yapi ile ilgili gortsleriniz
nelerdir? Bu konuda sorunlariniz varsa ¢6zimlenmesi konusunda neler
yaplyorsunuz?

e Egitimle ilgili karar slreclerinin belgelenmesi, kayit ve arsiv sisteminiz nasil?
Yetkililerin basili veya elektronik ortamdaki belgelere ulagimi nasil
saglaniyor?

e Dekanlik, Bashekimlik (veya Klinik Bilimler Bolim Baskani) ve egitimin
surdirilduga diger birimlerin yoneticileri ile 6gretim elemanlarinin isbirligi
hakkinda ne dusiiniiyorsunuz? Isbirliginin gelistiriimesi konusunda
¢alismalariniz var mi?

e Dis Hekimligi Egitimi AD’nin (varsa) /biriminin yapisi ve fakiiltenize katkisi
konusunda dusinceleriniz nelerdir?

Kuruma é6zel sorular

Degisik anabilim dallarindan ve degisik diizeylerden égretim iiyesi ve uzmanlar ile gériisme

(minimum 15 kisi ve 3-4 saat)
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1. AMAC VE HEDEFLER

e Fakilte amag ve hedefleri ve 6grencilerin mezuniyet asamasinda sahip
olmasi gereken yetkinlikleri hakkinda ne distniyorsunuz? Nasil bir dig
hekimi yetistirmeyi hedefliyorsunuz?

e Fakiltede amag ve hedeflerin belirlenmesine yonelik ne gibi ¢alismalar
gerceklestiriliyor? Sizlerin bu ¢calismalara katkiniz oluyor mu?

Kuruma é6zel sorular

NOTLAR

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

e Fakiltenizdeki tim sinavlari basarmis bir 6grencinin, mezuniyet hedeflerine
ulastigini diistintir mistniz?

e Sinav yonetmeliginizde size gére degismesi gereken noktalar var midir?

e Sinav gorevlerinizle (soru hazirlamak, sinav gdzetmenligi, sonug
degerlendirmek vb..) ilgili distinceleriniz nelerdir?

2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI ve ICERIGI NOTLAR
e Egitim programinizda yer alan temel ve klinik bilimlere ait bilgi ve beceriler
programinizda nasil isleniyor? Ornekler misiniz?
e Egitim programinizdaki temel ve klinik bilgilerin entegrasyonu nasil
saglaniyor?
e Davranis bilimleri, Dis Hekimligi Tarihi, sosyal bilimler ve etik alanina ait bilgi
ve beceriler programinizda nasil isleniyor? Ornekler misiniz?
e Bilimsel yontem ve kanita dayal dis hekimligi uygulamalari ile ilgili olarak
fakilteniz egitim programini nasil degerlendiriyorsunuz?
e Ulkenin sik gériilen ve 6nemli hastaliklari miifredatinizda yeterince yer aliyor
mu? Universite hastanesi disinda gerceklesen egitim etkinlikleri mevcut mu?
e Programinizda 6grencilerin egitim sureglerine aktif katilabildikleri 6grenci
merkezli etkinlikler, kendi kendine o6grenme firsatlari, takim calismasi
firsatlari var mi?
Kuruma ézel sorular
NOTLAR
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PROGRAM DEGERLENDIRME

e Egitimin uygulanmasi, iyilestirilmesi icin sizden goris isteniyor mu? Nasil?
Onerileriniz hayata gegiriliyor mu?

e Programin degerlendirilmesi kapsaminda alinan 6grenci gorugleri
konusunda bilginiz oluyor mu? Nasil? Bu gergevede neler yapiliyor?

e Son birkag yil iginde egitim programinizda, ders ve uygulamalarda,
sinavlarda herhangi bir degisiklik oldu mu? Kisaca agiklar misiniz?

Kuruma é6zel sorular

4. OGRENCILER NOTLAR

e Sizce fakiltenizin aldigI 6grenci sayisi olanaklar ve egitim programina uygun
mudur?

e Sizce 6grenciler egitimle ilgili konularda s6z sahibi mi? Biraz agiklar misiniz?
e Ogrenciler size kolaylikla ulasabilir mi? Danismanliginizdan yararlaniyorlar
mi? Daha fazla nasil yararlanabilirler?

e Klinik oncesi ve klinik donemlerde 6grencilerin rol ve sorumluluklar
tanimlandigi gibi uygulaniyor mu?

Kuruma 6zel sorular

5. KALITE GELISTIRME SURECLERI

NOTLAR
e Fakiltenizdeki egitimi yenilestirme ve iyilestirme calismalarinin yeterliligi
konusunda ne distnlyorsunuz?
e Fakiltenizdeki egitimi yenilestirme ve iyilestirme ¢alismalarina katkida
bulunuyor musunuz?
Kuruma 6zel sorular
6. AKADEMIK VE iDARi KADRO NOTLAR

e Anabilim Dallari ve bélimlerde akademik kadroda dengeli dagilim var mi?
e Kadro almada problem yasiyor musunuz?
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e Fakiiltenizde uygulanan akademik atama ve ylikseltilme kriterleri hakkinda
ne dislindyorsunuz?

e Fakiltenizde egitim, arastirma ve hizmet yikinld Ogretim Uyelerine
paylastirmada nasil bir ydontem izleniyor? Bu yéntem ¢alisiyor mu? Agiklar
misiniz?

e Fakiltenizde  6gretim  lyelerinin  egitsel  performanslari  nasil
degerlendiriliyor?

e Ogretim Uyelerinin egitim becerilerini gelistirmek amaciyla dizenlenen
egitim programlarina katihm durumu nasil? Programlarin niteligini
gelistirmek ve katilmi 6zendirmek igin neler yapiliyor?

e En son hangi mesleksel gelisim egitimine katildiniz? Fakilteniz, strekli
mesleksel gelisim etkinliklerine katiliminizi destekliyor mu?

Kuruma 6zel sorular
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7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

e Fakiltenin sagladigl egitim kaynak ve olanaklarindan memnun musunuz?
Yeterli ya da yetersiz buldugunuz noktalari biraz aciklayabilir misiniz?

e Egitim araclarive 6grenme kaynaklari saglanmasi-siirdiirilmesinde herhangi
bir sorun yasiyor musunuz? Nasil ¢6ziimllyorsunuz?

e Egitim kaynak ve olanaklari acisindan fakiltenizin glicli ve zayif yonleri
nelerdir?

e Klinik egitim igin hasta cesitliligi ve sayisi yeterli mi? Uygun hasta
bulunamadigi durumlarda ne yapiyorsunuz?

e Ogrenciler Universite kitiiphanesinden nasil yararlanacaklari konusunda
sistematik olarak bilgilendiriliyorlar mi?

e Bu bilgilendirme kutlphaneciler tarafindan 6gretim elemanlari ile is birligi
icinde mi veriliyor?

e Egitim referans calismalarini, katalogdan kitap bulmayi, sireli yayinlardaki
makalelerin bulunmasini ve internet’teki kaynaklarin degerlendirilmesini
kapsiyor mu?

e Ogrencilere kiitiiphaneden yararlandiklari sirada bir danisma masasi, vb.
tarafindan yardimci olunuyor mu?

Kuruma o6zel sorular

NOTLAR
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8. YONETIM VE YURUTME

Dersinizle ¢akisan bir toplanti igin izin almaniz gerektiginde ders degisikligi
icin nereye basvurmaniz gerekiyor?

Faklltenizde mazeretsiz derse gitmeyen 0Ogretim Uyesine herhangi bir
yaptirim uygulaniyor mu?

Faklltenizde egitim kurul ve komisyonlarina, 6gretim Uyelerine ve
Ogrencilere saglanan teknik ve sekreteryal destegin yeterliligi konusunda ne
dislintyorsunuz?

Kuruma é6zel sorular

Arastirma gorevlileri ile gorismede ozellikle “egitime katki ve katilimlari, bu

konudaki mekanizmalari” anlamaya yonelik bir caba gosterilmelidir.

NOTLAR

Degisik siniflardan égrencilerle ile gériisme (minimum 15 kisi ve 3-4 saat)

e Fakilte amag ve hedefleri hakkinda farkindalik diizeyleri, fakiltede egitimin

Kuruma 6zel sorular

1. AMAC VE HEDEFLER

bu amag ve hedefler dogrultusunda olup olmadigi sorulup, 6rnek vermeleri
istenmelidir.

NOTLAR

2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI ve ICERIGI

Nasil bir dis hekimi olmayi hayal ediyorsunuz?

Bu fakiilteden mezun oldugunuzda nasil bir dis hekimi olacaksiniz? Egitim
programi hangi alanlarda daha iyi, hangi alanlarda daha zayif? Neden boyle
dislnlyorsunuz? Kisaca agiklar misiniz?

Fakulteniz mezuniyet sirasinda sizden birtakim yetkinliklere sahip olmanizi
bekliyor. Egitim programi sizi bu yetkinliklere yénelik yetistiriyor mu?
Takim c¢alismasi  konusunda deneyim kazanabileceginiz  egitim
uygulamalariniz oluyor mu?

NOTLAR
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e Beceri egitimi, pre-klinik ve klinik donemlerdeki egitim, serbest zamanlar,
bilimsel arastirma egitimi ve olanaklari, etik, sosyal bilimlerle ilgili
egitimlerle ilgili diisiinceleriniz neler? Ornek verebilir misiniz?

e Entegrasyona yonelik;

* Ayni donemde farkh disiplinlere yonelik edindiginiz bilgileri
baglantilandiracak 6grenme firsatlariniz var mi?

e ik Gg sinif dgrencilerine; edindiginiz temel bilgilerin klinikte nasil
kullanilacagina iliskin 6grenme firsatlariniz var mi?

* Klinik donem o0grencilerine; klinik uygulamalarda pre-klinik yillarda
edindiginiz temel bilgileri animsamaya/kullanmaya yonelik 6grenme
firsatlariniz var mi?

Kuruma 6zel sorular
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI NOTLAR

e Sizce fakiltedeki tim sinavlari basarmis bir 6grenci, fakiltenin mezuniyet
hedeflerine ulagmis anlamina gelir mi?

e Sinavlarla ilgili  bilgileriniz,  hazirlanma  stratejilerinizi  nereden
ediniyorsunuz?

e Sinav sisteminizde size gore degismesi gereken noktalar varsa nelerdir?

e Sinavlara nasil galisiyorsunuz?

e Sinavlar 6grenmenize yardimci oluyor mu? (Kitapgiklarin verilmesi,
yanitlarin séylenmesi, soru tartisma oturumlari vb.)

e Girdiginiz sinavlar bilenlerle bilmeyenleri ayirt edebiliyor mu?

e Sinavlarda eski sorular soruluyor mu?

e Sinav sonuglarini nasil 6greniyorsunuz?

e Sinavlara itirazlarinizi nasil yapiyorsunuz? Sonug alinabiliyor mu?

4. PROGRAM DEGERLENDIRME

e Egitiminizde son birka¢ yil iginde programda, ders ve uygulamalarda,
sinavlarda herhangi bir degisiklik oldu mu? Nedenini biliyor musunuz?
Kisaca agiklar misiniz?

e Egitimin uygulanmasi, iyilestirilmesi icin sizden goris, geri bildirim,
degerlendirme isteniyor mu? Nasil? Onerileriniz dikkate alintyor mu?
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Kuruma 6zel sorular

5. OGRENCILER NOTLAR
e Sizce fakiltenizin aldigi 6grenci sayisi olanaklar ve egitim programina uygun
mudur?
e Fakiltenizde pre-klinik ve klinik yillarda 6grencilerin rol ve sorumluluklari
tanimlanmig mi?
e Sizce 6grenciler egitimle ilgili konularda s6z sahibi mi? Agiklar misiniz?
e Fakilte yonetimi ve 6grenci islerinin 6grencilerle iletisim ortami ve
olanaklari konusunda ne dislinlyorsunuz?
e Size saglanan sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklarin yeterliligi hakkinda ne
dislinlyorsunuz?
e Danismanlik sistemi hakkinda ne distnilyorsunuz? Yararlaniyor musunuz?
e Fakiltenizin ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari ve yararlanma durumu
konusunda ne dustuniyorsunuz?
Kuruma ézel sorular
6. KALITE GELISTIRME SURECLERI NOTLAR
e Fakiltenizdeki egitimi yenilestirme ve iyilestirme galismalari sizce yeterli
mi? Neden?
Kuruma é6zel sorular
7. AKADEMIK VE IDARI KADRO NOTLAR

Bu baslikta 6grencilere yonelik soru yer almamaktadir.

Kuruma 6zel sorular
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8. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR NOTLAR
e Fakiltenin sagladigi egitim kaynak ve olanaklarindan memnun musunuz?
Yeterli ya da yetersiz buldugunuz noktalari biraz acabilir misiniz?
e Universite kitiiphanesinden nasil yararlanacaginiz konusunda sistematik
olarak bilgilendiriliyor musunuz?
e Bu bilgilendirme kutlphaneciler tarafindan 6gretim elemanlari ile isbirligi
icinde mi veriliyor?
e Egitim referans galigmalarini, katalogdan kitap bulmayi, sireli yayinlardaki
makalelerin bulunmasini ve internet’teki kaynaklarin degerlendirilmesini
kapsiyor mu?
e Kitlphaneden yararlandiginiz sirada bir danisma masasi, vb. tarafindan
size yardimci olunuyor mu?
Kuruma ézel sorular
Ogrenci isleri Sorumlusu ile gériisme (30 dk.)
3.OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI NOTLAR

e Sinavlarin organizasyonundaki gorevleriniz nelerdir?
e Sinavlarin degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir? Sinav analizleri yapiimakta
midir?

Kuruma 6zel sorular

DEPAD-KZK 014 Rev.01
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4. OGRENCILER

e Hangi gorev ve sorumluluklariniz var? Bunlari yerine getirirken yasadiginiz
sorunlar nelerdir?

e Sizce fakiltenizin aldigi 6grenci sayisi olanaklar ve egitim programina uygun
mudur?

e Sizce 6grenciler egitimle ilgili konularda s6z sahibi mi? Biraz aciklar misiniz?

NOTLAR

DEPAD-KZK 014 Rev.01
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Kuruma 6zel sorular

Ogretim elemanlarinin her birinin egitim gorevlerinin nasil gézden gegirilecegi ile ilgili olarak

ayrica asagida Ogretim Elemanlari Ders Yiikleri konusuna bakiniz.

Ogretim Elemanlarinin Ders Yiikleri

Akreditasyon sireci agisindan egitim ve Ogretim kalitesinin nitelikli Dis Hekimleri

yetistirmek igin yeterli oldugunun garanti edilmesi temeldir. Varilacak yargi ¢ogunlukla

kalite ile ilgili olmakla birlikte kismen nicelikle ilgilidir. Cok sayida ders veren 6gretim

elemanlari Dis Hekimlerinin iyi yetismesini saglayacak kadar iyi egitim veremezler.

Degerlendiriciler egitim ve danismanlik gorevlerini incelerken tim egitim ve danismanlik

gorevlerini dikkate almalidirlar:

? Lisans ve lisansisti 6grencileri

? Kampluste ders vermenin yani sira laboratuvar, pre-klinik ve klinik uygulama calismalari

Ogretim elemanlarindan bazilari seminerler dahil olmak {izere haftada 18 saatten fazla
ders veriyorsa degerlendiriciler bunu dikkate almalidir. Doktora/Uzmanlik tezi
danismanhg yapan ya da 6grencilere okullarda danismanlik yapmak gibi 6nemli gorevleri
bulunan 6gretim elemanlari kampiste haftada 18 saatten az ders vermelidirler. Benzer
sekilde degerlendiriciler, 6gretim elemanlarinin her 6grenci ile tek tek ilgilenemeyecekleri

kadar buytk siniflarla karsi karsiya kaldiklari durumlari da dikkate almahdirlar.

Ogretim elemanlarinin ders yiikii agirlastikca asagidaki sorunlar

yasanabilir:
? Derslersiklikla iptal edilir,
?  Ogretim elemanlari derse geg kalirlar,
?  Ogretim elemanlari dersleri arastirma gérevlilerine devrederler,
? Kapsamli 6devlerin degerlendirilmesi cok zaman aldigindan 6grencilere bu tir ddevler

?

verilmez,
Odevler degerlendirilerek dgrencilere hizh bir sekilde iade edilmez,

? Odevlerle ilgili geri bildirimler sadece not verme ve yapilan calismanin dogru ya

da yanls oldugunu gosteren isaretlerle sinirli olur. Ogretim elemani tarafindan
yapilan yorumlar kisithdir,

? Genel olarak test sinavlarina dayanilir, klasik sinavlar ¢cok az uygulanir,
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? Genellikle derste konu anlatimi 6grencilere birakilir, 6gretim elemani dersin anlatiminda etkin
bir rol oynamaz,
? Dersler diizenli olarak gdzden gegirilmez,

?  Ogretim elemanlarinin ders disinda égrencilerle gériismeleri igin vakitleri olmaz,

?  Ogretim elemanlarinin klinik ve laboratuvar calismalari icin vakitleri olmaz,

? Lisansustl 6grenciler, 6gretim elemanlarinin yeterli danisma saglayamamasindan
dolayi sorunlar yasarlar,

?  Ogretim elemanlari derslerde daha az calisma yaptiklarindan égrenciler de daha
az calisma yaparlar,

? Ogrenciler 6gretim elemanlarindan yeterli geri bildirim alamadiklarindan
calismalarinda sorunlar yasarlar,

?  Ogretim elemanlari mesleki gelisme, arastirma ve calisma gruplari da dahil olmak
Uzere diger ¢alismalara katilmak igin yeterli zamana sahip degildir.

Raporda ogretim elemanlarinin ne kadar ders verdigi belirtiimelidir. Ogretim
elemanlarinin ¢ok fazla ders verdigi durumlarda, programlarin kalitesinde fazla ders verme
sonucunda ortaya ¢ikan sorunlar acik sekilde ifade edilmelidir.

Ziyaret Sirasinda Egitim ve Odretimin Gozlenmesi

Egitim ve 6gretim akreditasyon sirecinin kalbidir. lyi bir egitim ve 6gretim olmadan
ogrenciler nitelikli Dis Hekimleri olmak lzere yeterli sekilde yetisemezler.

Akreditasyon sireci egitim ve 6gretimin ele alinmasi igin pek c¢ok firsat saglar. Bu alanin
oneminden dolayi ekibin bu firsatlarin tamamini sonuna kadar kullanmasi 6nemlidir. Egitim-
Ogretim Gozlem Formu’na (bkz. lll. Béliim) elde edilen bilgiler kaydedilmelidir.

Ziyaret Takimina Rehber Niteliginde Notlar

? Dersi izlemeden 6nce, dersi veren 6gretim elemani ile dersin 6grenci kazanimlari
ve icerigi hakkinda gorisiniz.

? Gozlem sirasinda not aliniz. Asagidaki dnerilerden faydalaniniz. Onerilerin her derse
uygun olmasini beklemeyiniz.

? Her dersin sonunda; derse, A en yuksek ve D en disilik puan olmak lzere A-D
arasinda bir not veriniz. Verilen not icin bir gerekce eklemeyi unutmayiniz. Ogretim
elemaniile ilgili tim yorumlarinizi dikkatli bir sekilde not aliniz.

Dersin 6grenme c¢iktisi ya da ciktilari nelerdir? Bu 6grenme ciktilari uygun mudur?
Ogretim elemani dersin 6grenme ciktilari ve icerigini 6zetlemis midir?
Ders sirasinda 6gretim elemani goriilebiliyor ve duyulabiliyor muydu?

EC IO B Y]

Temel noktalar vurgulanmis midir?
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Ornekler 6grenciler agisindan yeterince agik midir?

Verilen drnekler ve diger referanslar uygun mudur?

Ders 6grenciler agisindan ilging olmus mudur?

Faaliyetler gesitlilik gostermis midir?

Ogretim elemani soru sormus ya da soru sorulmasini istemis ya da diger
ogrenci katihmi formlarini kullanmig midir?

Ogretim elemani temel noktalari ve varilan sonuglari 6zetlemis midir?

Kiitiiphanenin Ziyaret Edilmesi

Zaman iyi organize edilirse kiitiphaneye yapilan ziyaretin bir saatten fazla siirmesi gerekmez.

Dikkat edilmesi gereken faktorler asagida siralanmistir:

Yer:

? Kitliphanenin bulundugu yer 6grenciler igin uygun mu?

? Kitliphane Dis Hekimligi Fakiltesinden yiirtyerek gidilemeyecek bir mesafedeyse

diizenli ve uygun bir ulasim bicimi var mi?

? Mesafe ¢ok uzaksa eger, 6grencilerin kiitiiphaneye ulasimini kolaylastirmak igin

elden gelen butin gabalarin gosterilip gosterilmedigini anlamak igin gorlismelere ve

diger kanitlara 6zel 6nem veriniz.

Uygunluk:
? Kitliphanede arastirma ve ders ¢alisma icin uygun ortamlar var mi?
? Ogrenciler icin yeterli okuma alanlari var mi?
? Yeterliigsiklandirma var mi?
? Calisma alanlari rahat mi?
?  Uygun bir noktada bir danisma masasi var mi? Ogrenciler genel olarak danisma
masasindan yardim aliyorlar mi?
? Fotokopi hizmetleri kolayca alinabiliyor mu ve bu birimler ¢alisiyor mu?
A

Kitiphanede (veya fakiiltede) 6grencilerin kullanabilecekleri internet terminalleri
var mi?

Kiitiiphane Miidiirii/Sorumlusu

Mudire/sorumluya, kitiphaneye yaptiginiz ziyaretin amacini agiklayiniz ve Kiitiiphane
Olanaklari tablosunu doldurunuz (bkz. ODR Kilavuzu Tablo 7.17).

Kitaplar

Kitlphanenin basvuru bolimiini ziyaret ediniz. Bir Dis Hekiminin isteyebilecegi basvuru

kitaplari var mi? Ansiklopediler, sozlikler, almanaklar, temel kitaplar vb.

Kitap boluminde Dis Hekimleri icin 6nemli olan genel bolimi/koleksiyonu ziyaret ediniz.
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Koleksiyonun 6grenciler igin nicelik bakimindan yeterli olup olmadigi konusunda genel bir yorum
yapiniz. Ayrica sectiginiz alanda kitliphanenin kaynaklari ¢ogaltmaya devam edip etmedigini de
belirtiniz.

Ogrencilerin Dis Hekimligi egitimi ile ilgili glincel konular hakkinda édevlerini yapabilmelerini
saglayacak yeterli kaynak kitap var mi? Ogrencilerin giincel teorileri ve uygulamalari
dgrenebilecekleri yeterli sayida yeni kitap var mi? Ogrencilerin Tiirkiye’deki Dis Hekimligi
egitimi ile ilgili tarihi ve giincel konular 6grenebilecekleri yeterli kaynaklar var mi? Ogretim
dilinde yeterli sayida kitap var mi? Bir grup kitabi inceleyerek bunlarin sik sik ve yakin
zamanda o6ding alinip alinmadigini arastirin. Koleksiyonun incelenen programlarla ilgili
boliminid gozden gegirin. Yeterlilik, yenilik ve 06gretim dilindeki kitaplar hakkinda
yukaridakilere benzer sorular sorun. Birkag kitabi inceleyerek kullanilip kullanilmadiklarini
ve dolasimlarini kontrol edin.

Siireli Yayinlar

Yeni sireli yayinlarin oldugu bélimii ziyaret edin. Ogrenciler bunlardan kolayca
yararlanabiliyorlar mi? Kiitiiphane Olanaklari tablosunda belirtilen sdreli yayinlari
gorebiliyor musunuz?

Kurum gikig bildirimi toplantisina yénelik neriler

Kurum cikis bildirim toplantisi, ziyaretin son giinii Egitim Yénetiminin (Dekan, OD Koordinatérd,
Egitimden sorumlu Dekan yardimcisi ve Fakilte Kurulu) katildigi toplantidir. Bu toplantinin asil
amaci ziyaret sirasinda yapilan gorisme ve gozlemlerde saptananlara ek bilgi saglanmasi, yanlhs
anlasiimalarin diizeltilmesidir. Bitiin fakilteye acik bir genel degerlendirme toplantisi degildir.

Ziyaret takimi goériismelerini bitirdikten (3. glin aksami ve 4. glinlin sabahi) sonra ¢ikis bildirimine
yonelik bir hazirhk toplantisi yapmali ve kuruma bir o6rnegi verilecek c¢ikis bildirimi metnini
hazirlamalidir.

Cikis bildiriminde standartlarin karsilanma durumuna deginilmemeli ve ziyaret takimi gézlem ve
gériismelerinden elde ettigi notlara dayandirarak, standartlarin her bir bashgina (Orn. Egitim
Programi) deginerek, “objektif verilerini” ifade etmeli, yanlis bir anlasilma varsa egitim yonetiminin
dizeltmeye yonelik goris aktarmasina olanak saglanmalidir.

Cikis bildirimi goriismesinde bu bildirimin ziyaret raporu ve kurum i¢cin UDEPAK tarafindan
verilecek akreditasyon karariyla iliskilendirilebilecek herhangi bir baglayici ifade, yorum
kullanilmamali, bu bildirimin akreditasyon karari i¢in baglayici olmadigi, sadece ek bilgi alma ve
yanhs anlasilmis bir konu varsa diizeltme amaciyla yapildigi kuruma agiklanmahidir.

Unutmayiniz: Cikis bildirimi kuruma sézel olarak 6zetlenmeli, yazili bir kopyasi toplanti sonrasi
Dekana birakilmalidir. Aslinda bu bildirim bir anlamda Kurum Ziyaret Raporunuzun en énemli

parcasini olusturmaktadir. Maddi hatalarin diizeltilmesi icin UDEPAK Baskani tarafindan kuruma

29/63
DEPAD-KZK 014 Rev.01



verilecek rapor bolimi kurum ziyareti raporudur.

Ziyaret Takiminin Degerlendirilmesine Yénelik Oneriler

Bu kilavuzun son boéliiminde degerlendirme formlari yer almaktadir. Kurumun ziyaret takimi igin
dolduracagi formu (Ziyaret takimi ve ziyaret sireci ile ilgili fakilte geri bildirim formu) ziyaret
sirasinda OD koordinatériine veriniz ve 10 giin icerisinde UDEPAK Sekreterligine iletmesini rica
ediniz.

Takim Uyelerinin ziyaret slireci ve takimin diger Gyeleri hakkinda goriis ve distincelerini ifade
edecegi formu (Ziyaret takimi iyesi geri bildirim formu) 10 giin icerisinde doldurup bireysel olarak
UDEPAK Sekreterligine iletiniz.

Goézlemci égrencinin ziyaret takimindaki ¢alismalari

Ziyaret takimlarinda yer alan gozlemci 6grencilerin ziyaret takimi ile birlikte “6gretim Gyeleri ile
yapilan gorisme” disinda tim etkinliklerde ziyaret takimi ile birlikte yer almalari, gérismelerde
aktif rol almamalar (soru sorma, degerlendirme yapma gibi) kararlastirilmistir. Gozlemci
ogrencilerin kurum degerlendirmesi sirasinda oy haklari yoktur.

Ogrenciler ziyaret kapsaminda uygun zamanlarda; 6grenci temsilcileri ve &grenci topluluklari
bagkanlari ile 6n gorlisme yapabilirler. Egitim ortamlari ve sosyal ortamlar 6grencilerle birlikte
gezilebilir.

Il. KURUM ZiYARETi RAPORU HAZIRLAMA KILAVUZU
Aciklamalar

Bu kilavuzu kullanarak UDEPAK tarafindan gorevlendirilen 6 kisilik ziyaret takiminin her fakiilte
icin bir Ziyaret Raporu hazirlamasi gerekmektedir. Takim Gyeleri kurum ziyareti kilavuzunda yer
alan oneriler ve araglari kullanarak gozlem ve goriismelerden elde ettikleri verileri glnlik
olarak kaydetmeli ve yorumlamalidir. Her glin takim toplantisinda bu gozlemler tartisiimal
ziyaret raporu adim adim olusturulmahdir.

Ziyaret bitiminde Takim Baskani, takim Uyelerinin bireysel degerlendirmelerini bir araya
getirerek tek bir rapora dénistirmelidir.

Rapor icerigi

Kapak sayfasi (ziyaret edilen kurum bilgileri, takim Gyeleri ve imzalari)

Bolim 1: Ziyaret programi (Takim ve Kurum OD Koordinatérii tarafindan kesinlestirilen hali ile)
Bolim 2: Ziyaret sirasinda kullanilacak degerlendirme cizelgesi

Bolum 3: Ziyaret sonu cikis bildirim formu (gézlem ve gérismelerden elde edilen verilerin
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yorum yapilmadan ifade edildigi form)

Bolum 4: Ziyaret sonu degerlendirme formu (gézlem ve gorismelerden elde edilen verilere
gore kurumun standartlari karsilama durumunun, giiclii ve zayif yonleri ile ziyaret
ekibinin 6nerilerinin ifade edildigi form)

Bolim 5: Ekler

o Gorisulenlerin listesi
o Takimin gerekli gbrdigli diger bilgi ve belgelerden olusmalidir.

UDEPAK KURUM ZiYARETI RAPORU

Degerlendirilen Fakiilte ettt eee e e ete et e e et e et et sreereenteesteraennrenen es
Ziyaret Tarihi ettt eeeeereetter—eaeeeeeteertenseereetbebenteateereeteaetensseresbenran
Raporun Hazirlandigi TAriR: .............eeeeeeeeeveecrereeeeceeseeresersssnessessesessssnsssnssenans
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UYELER | DT Bagkani | DT Uyesi1 | DT Uyesi2 | DT Uyesi 3 | DT Uyesi 4 | Gézlemci Ogrenci

Adi
Soyadi

imza

*Ziyaret sonrasinda degerlendirme takimi (DT) tarafindan hazirlanacak raporun ilk sayfasidir.

Bo6liim 2. Ziyaret Sirasinda Kullanilacak Degerlendirme Olgegi ve Cizelgesine Yonelik Agiklamalar

izleyen sayfalarda “Degerlendirmelerde Kullanilacak Olcek” (2a) ve ginlik goézlem ve
gorismelerinizden edindiginiz izlenimleri isleyebileceginiz bir “Degerlendirme Cizelgesi” (2b)
verilmektedir. Tamamladiginizda bu cizelge ziyaret raporunuzun iskeletini olusturacak veriler
icerecektir.

Cizelgeyi glinlik gozlem ve gorlismeleriniz sirasinda doldurmanizi ve giinliik takim toplantisinda
diger Uyelerle paylasmanizi dneririz. Ziyaret sonunda bir kopyasini takim baskanina iletmeniz,
ziyaret raporu hazirlanmasi igin faydali olacaktir.

Degerlendirme ¢izelgesi, UDEPAK tarafindan kurumun akreditasyon durumu ile ilgili karar alinirken
kullanilacak, hicbir sekilde kurumla paylasilmayacaktir.

Cizelgede ilk situnda standartlarin basliklari yer almaktadir.
izleyen siitunlarda sirasiyla;

On tahmin: Ziyaret éncesinde, Kurumun ODR’si ve eklerini incelerken olusturacaginiz 6n tahmininizi
yazmaniz i¢in verilen siitundur. Ekibin ilk toplantisina ODR ve eklerini, “Degerlendirmelerde

32/63
DEPAD-KZK 014 Rev.01



Kullanilacak Olcek”te yer alan ODR degerlendirme béliimiindeki isaretleri kullanarak, mutlaka
doldurmus olarak geliniz.

UDEPAK: Kurum 6z degerlendirme raporuna iliskin UDEPAK tarafindan yapilan degerlendirmedir.
Bu sttundaki hiicrelere herhangi bir sey yazmaniz gerekli degildir. Ziyaretten onceki takim
toplantisinda ekibinizdeki UDEPAK Uiyesi, UDEPAK degerlendirmesi ve 6zellikle degerlendirmeniz
istenen basliklar hakkinda sizlere bilgi verecektir.

Ortak Karar: Takim dUyelerinin 6n tahminleri ve UDEPAK karari dogrultusunda takimin
degerlendirme Olgegini kullanarak ortaklasa verdigi karardir.

1. Giin: ik glinkii g6zlem ve gériismeler dogrultusunda olusmasi beklenen degerlendirmenizdir. Bu
degerlendirmeyi ve gerekgelerini glin sonundaki ziyaret takimi toplantisinda takimla paylagsmaniz
beklenmektedir. Bu degerlendirme bir anlamda gegici ve degisebilir bir degerlendirmedir. Takim
tartismasini kolaylastirma amaci ile kullanilacaktir. “Degerlendirmelerde Kullanilacak Olcek”te yer
alan degerlendirme isaretlerini kullanarak doldurunuz.

2. Giin: ilk iki glinliik gdzlem ve gériismeler dogrultusunda olusmasi beklenen degerlendirmenizdir.
Bu degerlendirmeyi ve gerekcelerini giin sonundaki ziyaret takimi toplantisinda takimla
paylagsmaniz beklenmektedir. Bu degerlendirme hala gegici ve degisebilir bir degerlendirmedir.
Takim tartismasinikolaylastirma amaci ile kullanilacaktir. “Degerlendirmelerde Kullanilacak
Olgek”te yer alan degerlendirme isaretlerini kullanarak doldurunuz.

SON KARAR: Ziyaretin son glini takim toplantisindan 6nce doldurmaniz gereken ve Fakiltenin ilgili
standardi karsilama durumu ile ilgili son degerlendirmenizi ifade etmeniz icin olusturulmustur.
“Degerlendirmelerde Kullanilacak Olcek”te yer alan degerlendirme isaretlerini kullanarak
doldurunuz.

Ziyaret takimi Gyeleri arasinda bu son kararda fakiltenin akreditasyonunu etkileyecek dizeyde
farkhhk varsa mutlaka gerekgeleri ile birlikte tartisiimalidir. Takim baskaniniz sizlerin doldurdugu
formlari ve agiklamalari alarak bir araya getirip “Kurum Ziyaret Raporu” nu hazirlayacaktir.

UDEPAK Karari: Bu bolim ODR degerlendirmesi ve ziyaret raporundaki degerlendirme
birlestirilerek UDEPAK tarafindan doldurulacaktir.

Notlar ve Agiklamalar: Bu siitunda yer alan hiicreleri gerek ziyaret sirasinda takim arkadaslarinizla
yapacaginiz tartismalara 1sik tutmasi, gerekse hazirlayacaginiz ziyaret raporunda yer almasi gereken
geri bildirime 151k tutacak sekilde not almaniz ve agiklama eklemek icin kullanmanizi 6neririz.

Ziyaret sirasinda kullanilacak degerlendirme él¢egi ziyaret sonunda takim baskani tarafindan
ortaklastirilacak ve sadece son karari kapsayacak ortak cizelge Ziyaret Raporunun ikinci
béliimiinii olusturacaktir.
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DEPAD Program Degerlendirme Ziyareti ve Raporu Kilavuzu s2-2020

2a. DEGERLENDIRMELERDE KULLANILACAK OLCEK

Puanlama

isimlendirme

Kodlama

Agiklama

Cok Yetersiz

ODR: ODR’nin ilgili béliimiinde standardin karsilanmasina iliskin herhangi bir degerlendirme olmamasi,
uygulamalarin yanhs yorumlanmasi ve tanimlanmasi, destekleyen belge / kanitlarin bulunmamasi halinde
isaretlenecek diizeydir (taniml ve yazili siirec yok, tanimlama gecersiz, belge / kanit yok).

Ziyaret: Ziyaret sirasinda herhangi bir nedenle gozlem ya da goériisme yapilamadigl, bunun yaninda
uygulamalarin yanlis yorumlaniyor olmasi ya da destekleyen gozlem / gériisme / belge / kanitlarin hig
olmamasi halinde isaretlenecek diizeydir.

Yetersiz

ODR: ODR’nin ilgili béliimiinde standardin karsilanmasina iliskin bazi tanimlamalar / uygulamalar / belgeler
/ kanitlarin var oldugu, ancak standardi karsilayacak diizeyde olmadigi durumda isaretlenecek dizeydir
(temel stireclerin tanimlanmasi, kanitlar / belgelerde ve/veya uygulanmasinda 6nemli eksiklikler var).

Ziyaret: Standardin gerektirdigi siirecler mevcut olmakla birlikte hentliz kapsamli, tanimli, yazili ve 6lgulebilir
olarak tanimlanmis olmaktan uzak oldugu durumda ya da standart kismen karsilaniyor ve bir sonraki genel
degerlendirmeye kadar programin niteliginde bir bozulma olmayacaginin garantisi yoksa kullanilacak
isarettir.

Kabul
Edilebilir

ODR: ODR’nin ilgili bélimiinde standardin karsilanmasina iliskin tanimlamalar / uygulamalar / belgeler /
kanitlarin yeterince var oldugu, ancak gelistirilmesi onerilen noktalar (uygulamanin sistematik olup
olmadigi, sonuglari goériinceye kadar yeterli zaman gecip-ge¢cmedigi, kurumsallasma durumu vb.) oldugu
durumda isaretlenecek diizeydir.

Ziyaret: Standardin karsilanmasina iliskin uygulamalarin, kapsamli, yazili ve 6lgllebilir olarak tanimlandigi,
gozlem, gorlismeler ve belgeler ile standardin karsilandiginin anlasildigl, ancak niteliksel olarak bazi
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eksikliklerin oldugu durumda kullanilacak isarettir.

ODR: ODR’nin ilgili bélimiinde standardin karsilanmasina iliskin tanimlamalar / uygulamalar / belgeler /
kanitlarin eksiksiz olarak bulundugu durumda isaretlenecek diizeydir.

4 Iyi B
Ziyaret: Ziyaret sirasinda standardin karsilanmasinailiskin tanimlamalar / uygulamalar / belgeler / kanitlarin
eksiksiz olarak bulundugu durumda isaretlenecek diizeydir.
ODR: ODR’nin ilgili bélimiinde standardin karsilanmasina iliskin tanimlamalar / uygulamalar / belgeler /
kanitlarin kapsamli ve sistemli yaklasimla elde edildigi ve 6rnek olusturacak diizeydir.

5 Cok iyi A

Ziyaret: Ziyaret sirasinda standardin karsilanmasinailiskin tanimlamalar / uygulamalar / belgeler / kanitlarin
kapsamli ve sistemli yaklasimla elde edildigi ve 6rnek olusturacak diizeydir.
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2b. Ziyaret sirasinda takim liyeleri tarafindan kullanilacak DEGERLENDIRME GiZELGESi

*Ziyaret sonu ¢ikis bildirim raporunda yer alacaktir ~ **Ziyaret sonu degerlendirme raporunda yer alacaktir

ZiY:ARET C')NFESi ODR KURUM ) Glclli | Gelistirilmesi | Oneriler | UDEPAK karari
DEGERLENDIRME DEGERLENDIRMESI Yonler | gerekenler *k * ok
%, %% *, %%
1. AMAC VE HEDEFLER = -

ON TAHMIN Standardin
Ziyaret Takimi Uyeleri | | Ortak 1 2. | Son | karsilanma

§ Karar glin| giin | Karar | durumu
TB 1 (2(3/4|5 |a| *% *k

=)

TS.1.1. Egitim, arastirma
ve agiz-dis sagligi hizmeti
alanlarini kapsayan
misyon, vizyon, genel
amag ve hedeflerini
tanimlamis olmalidir.

TS.1.2. Mezuniyet dncesi
egitim programina ait
amaglar ile 6grenme
ciktilarini belirlemis ve
paydaslariyla paylasmis
olmalidir.
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ZIYARET ONCESI § _ _ Giiclii Gelistirilmesi UDEPAK
. . . KURUM DEGERLENDIRMESI Yonler gerekenler Oneriler karar
ODR DEGERLENDIRME . . ok o %%
2. EGITIM PROGRAMININ Standardin
YAPISI ve iCERIGi Ziyaret Takimi Uyeleri | < | Otk L} 2. Sn karsilanma
ve g . .
g Karar | gun| gun| Karar durumu**
=)
T

TS.2.1. Mezuniyet 6ncesi
egitim programinin DUCEP
ve TYYC ile uygunlugunu
gostermelidir.

TS.2.2. Program amaglari,
hedefleri ve giktilari
(yeterlilik, yetkinlik ve
kazanimlar) tanimlanmis,
mifredat icerigi
belirlenen amag, hedef ve
ciktilari saglayacak sekilde
yillara gore diizenlenmis
olmalidir.

TS.2.3. Egitim 6gretim
planinin 6n géruldug
bicimde uygulanmasini
glivence altina alan,
dizenliaraliklarla gozden
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gecirilerek stirekli
gelisimini saglayacak
yonetim politikasi
bulunmalidir.

TS.2.4. Programin her
evresinde 6grenci
merkezli egitim
uygulamalari yer
almalidir.

TS.2.5. Egitim
programinda elestirel
dislinme, problem
¢6zme, kanita dayal
uygulama gibi becerileri
kazandiracak 6grenme
ortamlari saglamis
olmalidir.

TS.2.6. Egitim
programinda yonetim,
liderlik, takim ¢alismasi,
iletisim ve risk yonetimi
konusunda 6grenme
ortamlari saglamis
olmalidir.

TS.2.7. Egitim
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programinda deontoloji,
davranis ve etik ile ilgili
egitim ortamlari
olusturmus olmaldir.

TS.2.8. Programin her
evresinde ders saatleri
disinda, belli bir oranda
bagimsiz calisma saatleri
bulunmalidir.

TS.2.9. Ogrencilerin
beklenen yetkinlikleri
kazanabilmeleri icin klinik
dénemde yeterli sayida
klinik uygulama yapmalari
temin edilmelidir.

Egitim programi;

GS.2.1. Egitim
programinin
olusturulmasinda ve/veya
glincellenmesinde
paydaslarin katilimini
saglamis olmalidir.

GS.2.2. Egitim programi
ulusal ve/veya
uluslararasi diizeyde
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fakiilte disi egitim
etkinliklerini icermis
olmalidir.

GS.2.3. Tim paydaslardan
fakiiltede ve agiz dis
saghgi hizmetlerinin
verildigi alanlarda
yliriitiilen egitim
faaliyetleri hakkinda geri
bildirim almalidir. Geri
bildirimlerin yararhlhigi ve
sonuca etkisini izlemeli,
degerlendirmeli ve
gostermelidir. Alinan geri
bildirimlere istinaden
iyilestirme yapilmasina
izin veren dinamik bir
egitim programi yapisina
sahip olmaldir.
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3. OGRENCILERIN
DEGERLENDIRILMESi

ZiYARET ONCESI

ODR DEGERLENDIRME

KURUM DEGERLENDIRMESi

Giiclii

Yonler
%, ko

Gelistirilmesi

gerekenler
%, %%

Oneriler
%%

UDEPAK karari

* %k

Ziyaret  Ekibi
Uyeleri

UDEPAK

Ort
ak
Kar
ar

gin

giin

Son
Karar

Standardin
kargilanma
durumu **

TB| 1|23 45

TS.3.1. Olgme,
degerlendirmede
kullanilan yontem ve
oOlgitleri teorik, pratik,
pre-klinik ve klinik
uygulama derslerine gore
acik¢a tanimlamis
olmalidir.

TS.3.2. Olgme yéntem ve
araglariile degerlendirme
yontem ve olgutlerini
yillara/evrelere gore
belirlemis, yayinlamis,
0grenci, 6gretim
elemanlarina duyurmus
olmalidir.

TS.3.3. Programin her
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evresinde dlgme
degerlendirme yontem ve
araglarini gesitlendirmis
olmalidir.

TS. 3.4. Olcme
degerlendirme
uygulamalarinin amag ve
ogrenim hedefleri ile
uyumlulugunu gostermeli,
gecerliligini ve
glvenilirligini
degerlendirmelidir.

TS.3.5. Olgme ve
degerlendirme
yontemlerini 6grenmeyi
destekleyecek sekilde
planlamali, uygulamali ve
O0grenciye geri bildirim
vermelidir.

GS.3.1. Olgme
degerlendirme ile ilgili yeni
gelismeleri izlemeli ve
glincel yéntemleri
kullanmalidir.

GS.3.2. Ogretim
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elemanlarinin 6lgme
degerlendirme egitimi
almalarini saglamalidir.

4. DGRENCILER

ZiYARET ONCESI

ODR DEGERLENDIRME

KURUM DEGERLENDIRMESi

Giiglii Yonler
*, k¥

Gelistirilmesi

gerekenler
*, %k

Oneriler
* %

UDEPAK karari

* %k

Ziyaret Takimi
Uyeleri

UDEPAK

Ortak
Karar

giin

giin

Son
Karar

Standardin
karsilanma
durumu**

TB |12 3 4|5

TS.4.1. Sosyal, idari ve
akademik alanlarda
ogrencilerle surekli ve
dizenli olarak yiuz yuze,
elektronik ve basili
materyalleri kullanarak
iletisim saglayacak

ortamlari olusturmalidir.

GS.4.1 Ogrencilerinin
sosyal sorumluluk
projelerine katilmalarini
6zendirmeli ve
katiimlarini akademik

basari diizeyinin
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belirlenmesinde g6z
Ontine almis olmalidir.

GS.4.2. Ogrenciler ve
o6gretim elemanlarinin
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif aktivitelere
birlikte katilimi ile
iletisiminin
gliclendirilmesini
saglamalidir.

ZIYARET ONCESI 3 ) ) ciq Gelistirilmesi Bneril
) j . KURUM DEGERLENDIRMESi Ul gerekenler neriier UDEPAK Karari
ODR DEGERLENDIRME ook . i .
5."KALITE GELISTIRME . Standardin
SURECLERI Ziyaret Takimi | | ortak | 11 2 | son | yarcianma
Uyeleri % Karar | BUN | UM | Karar | 4 o0k

TB | 1/ 2/ 345

TS.5.1. Egitim, arastirma
ve agiz dis saghgi
hizmetlerine iliskin verileri
dizenli olarak toplamali,
degerlendirmeli,

gelisimine yonelik kalite
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glivence sistemi kurmali
ve kurumsal kalite
kiiltarine yonelik olarak
kullanmalidir.

TS.5.2. Egitim programini
diizenli olarak gézden
geciren bir degerlendirme
sistemine sahip olmaldir.

TS.5.3. Egitim programinin
gelistirilmesinde ve
glincellenmesinde
program degerlendirme
sonuglarini etkin bir
sekilde kullanmalidir.

TS.5.4. Olgme
degerlendirme
uygulamalarinin
yararliligini ve sonuca
etkisini izlemeli,
degerlendirmeli ve
gelistirmelidir.

TS.5.5. Akademik
kadrosunun egitsel
performanslarini diizenli

olarak takip eden,
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degerlendiren ve
gelistiren siirecleri
tanimlamali ve
uygulamalidir.

ybéntem ve sliregleri
kullaniliyor olmalidir.

GS.5.1. Dis degerlendirme

6. AKADEMIK ve iDARI
KADRO

ZIYARET ONCESiI

ODR DEGERLENDIRME

KURUM DEGERLENDIRMESi

Giglii Yonler
*, k¥

Gelistirilmesi

gerekenler
%, k¥

Oneriler
* %

UDEPAK Karari

* %

Ziyaret Takimi
Uyeleri

UDEPAK

Ortak
Karar

giin

giin

Son
Karar

Standardin
karsilanma
durumu**

B 1123|4/5

TS.6.1. Akademik
personel sayisi ve
dagilimi agisindan
egitim, arastirma ve
agiz dis saghgi
hizmetlerini
karsilayacak yeterlilige
sahip olmalidir.
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TS.6.2. Stratejik
planlamasinda yer alan
gelisim ve degisimini
karsilayacak sekilde,
gercekei ve uzun
doénemli bir kadro
planlamasina sahip
olmalidir.

TS.6.3. Ogretim
elemanlarinin arastirma
ve hizmet ylklerini
egitim sireclerini goz
onine alarak belirleyen
bir politika olusturmus
ve yayinlamis olmalidir.

TS.6.4. Ogretim
elemani segimi, atamasi
ve akademik
ylkseltmeler icin
liyakati ve yetkinligi
goOzeten, firsat esitligi
saglayan olgutleri
belirlemis ve yayinlamis
olmalidir.

TS.6.5. Akademik ve
idari personelin gérev,
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yetki ve
sorumluluklarini
tanimlamalive yazili
olarak duyurmaldir.

TS.6.6. Akademik
kadrosunun egitici
gelisim programlarina
katilimini tegvik etmeli,
finansal ve idari destek
saglamaldir.

TS.6.7. Akademik
kadrosunun Surekli
Mesleki Gelisime (SMG)
yonelik etkinliklere
katilmalarini tesvik
etmeli, kurumsal
cergevede idari ve
finansal destek
saglamalidir.

GS.6.1. Egitim
ybnetiminde gérev
alabilmek igin belirli
egitim programlarina
katihm kosulunu bir
Ol¢iit olarak
kullanmalidir.
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GS.6.2. Egitici egitimi
programlarinin
etkinligini
degerlendirmelidir.

GS.6.3. Akademik ve
idari kadrolarinin acil
durum yénetimi, hasta-
hekim haklari ve
glivenligi konusundaki
yeterliliklerini siirekli
olarak destekleyen
kurumsal bir politikasi
bulunmalidir.

ZiYARET ONCESI . Gelistirilmesi Breil
& i i ticlii Yonler neriler
~ R el KURUM DEGERLENDIRMESi **G* gerekenler | o' UDEPAK Karari
7. EGITSEL KAYNAK VE *, ko *ok
OLANAKLAR Ziyaret Takimi Uyeleri i 5 Standardin
E Ortak " | Son karsilanma
T8 123 4| 5 IEI Karar gun gun | Karar durumu**
=)
7.1. Egitsel Alt Yapi ve
Olanaklar
TS.7.1.1. Egitim
etkinliklerinin
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yapilabilmesi icin amfi,
derslik, seminer odasi,
Ogrenci laboratuvarlar
saglamis olmalidir.

TS.7.1.2. Ogrenciler igin
calisma alanlari
(kttuphane vb..) ve
sosyal alanlari saglamis
olmalidir.

TS.7.1.3. Ogrencilerin
klinik yeterlilikleri ve
yetkinliklerini saglamaya
yonelik yeterli hasta
sayisi ve cesitliligine
sahip klinik egitim
ortamlari saglamis
olmalidir.

TS.7.1.4. Ulusal/
uluslararasi 6grenci
degisimi konusunda
diger fakdulteler ile
ortaklik kurmus
olmalidir.

TS.7.1.5. Ogrencilerini
ulusal/uluslararasi

o6grenci degisimi
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konusunda bilgilendirmis
olmalidir.

TS.7.1.6. Engelli
Ogrencilerin erigimlerini
ve egitim ihtiyaglarini
saglayacak sekilde
gerekli diizenlemeleri
yapmis olmalidir.

GS.7.1.1. Egitim
programinin mimkiin
olan en erken
déneminden itibaren
6grencinin hasta ile
temasina firsat
sunmalidir.

GS.7.1.2.
Simtile/standardize hasta
ile egitim olanaklari
saglamis olmalidir.

GS.7.1.3. Odrenciler igin
bilimsel arastirma
yapmaya yonelik egitimi,
gerekli alt yapi ve
olanaklari saglamis
olmalidir.
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7.2. Mali Olanaklar

TS.7.2.1. Egitsel alt yapi
ve olanaklarin
stirdurilmesi,
gelistiriimesine yonelik
mali planlamalari ve
kaynaklari olmalidir.

GS.7.2.1.
Ulusal/uluslararasi
6grenci degisimi
konusunda égrencilere
mali destek imkéni
sunmus olmalidir.

ZIYARET ONCESI . - Gelistirilmesi | . . UDEPAK Karari
KURUM DEGERLENDIRMESI Giiglii Yonler gerekenler Oneriler | .
ODR DEGERLENDIRME i . e **
8." ) YONETIM VE . : S
YURUTME Ziyaret Takimi Uyeleri | Ortak ~ | Son karsilanma
< Karar | 8un gun | Karar durumu®*
a
o)
TB 1 2|13/4|5
TS.8.1. Yonetim yapisini,
organizasyon semasini ve
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Universite ile iligkilerini
tanimlamig olmalidir.

TS.8.2. Egitim
yonetiminde akademik
personelin ve
ogrencilerin karar verme
streclerine katihimini
saglamis olmahdir.

TS.8.3. Egitim yOnetimi
organizasyon semalarini
olusturmus ve duyurmus
olmalidir.

TS.8.4. Dis hekimligi
fakiltesi mezunu, egitim
ve yonetim deneyimine
sahip bir dekan
tarafindan
yonetilmelidir.

TS.8.5. Egitim
programlarini, belirledigi
kurumsal amag ve
hedefler dogrultusunda
dizenlemek, ilgili
mevzuati olusturmak ve

uygulamak konusunda
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Ozerklige sahip olmalidir.

TS.8.6. Egitimle ilgili
karar ve slirecleri
belgelemis, diizenli bir
kayit ve arsiv sistemi
kurmus olmahidir.

TS.8.7. Klinik egitimin
strdiruldugi diger
birimlerle, yonetici ve
O0gretim elemanlarinin
karsilikl gorev ve
sorumluluklary, iliskileri
tanimlamis olmalidir.

GS.8.1. Yonetici
kadrolarinin gogunlugu
dis hekimligi fakdiltesi
mezunu olmasi, egitim ve
ybnetim deneyimine
sahip olmaldir.

GS.8.2. Egitim ve saglik
hizmeti alanindaki
islevleri ile ilgili olarak
ulusal ve uluslararasi
kurum, kurulus, meslek

orglitleri ve/veya sivil
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toplum kuruluslari ile
yapici bir etkilesim icinde
olmalidir.

GS.8.3. Egitim y6netimi
ile ilgili gérevler igin
egitici gelisim
programlarina katilimin
kriter olmasini
saglamalidir.

DEPAD-KZK 014 Rev.01 55/63



.................... UNIVERSITESI Dis HEKIMLIGI FAKULTESI ZiYARET SONU Cikis Bildirim FORMU

Ziyaret sonunda gézlem ve gériismelerden elde edilen veriler ve kurum gikis bildirim formuna gére
diizenlenen kurumun standartlari karsilama durum ile ziyaret ekibinin énerilerinin ifade edildigi
formdur. Her baslik icin ayri sayfalar kullaniimali, her standarda mutlaka deginilmelidir. Bu form

ziyaret raporunun (glinci bélimi olarak kullanilacaktir.

Giicli Yonler

Gelistirilmesi Gereken
Yonler

1.Amag ve Hedefler

Standartlar

2.Egitim Programinin Yapisi ve ierigi

Standartlar

3.0grencilerin Degerlendirilmesi

Standartlar

4.0grenciler

Standartlar

5.Kalite Gelistirme Siiregleri

Standartlar

6.Akademik ve idari Kadro

Standartlar

7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Standartlar

8.YOonetim ve Yiriitme

Standartlar

iMZALAR
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Bolim 4.

.................... UNIVERSITESI Dis HEKIMLIGI FAKULTESI ZiYARET SONU DEGERLENDIRME FORMU

Ziyaret sonunda gézlem ve gériismelerden elde edilen veriler ve kurum ¢ikis bildirim formuna gére
diizenlenen kurumun standartlari karsilama durum ile ziyaret ekibinin Gnerilerinin ifade edildigi
formdur. Her baslik icin ayri sayfalar kullaniimali, her standarda mutlaka deginilmelidir. Bu form
ziyaret raporunun dérdiincii béliimii olarak kullanilacaktir.

Gelistirilmesi
Standardin
L Gereken
Karsilanma | Giiglii Yonler .
Yonler ve
Durumu .. ]
Oneriler

1.Amag ve Hedefler

Standartlar

2.Egitim Programinin Yapisi ve icerigi

Standartlar

3.0grencilerin Degerlendirilmesi

Standartlar

4.0grenciler

Standartlar

5.Kalite Gelistirme Siiregleri

Standartlar

6.Akademik ve idari Kadro
Standartlar

7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Standartlar

8. Yonetim ve Yiiritme

Standartlar

iMZALAR
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Bolim 5. EKLER

[1)¢ T UNIVERSITESI Dis HEKIMLIGi FAKULTESi AKREDITASYON ZiYARETi GORUSMELERI

Tarih
Baslangig saati
Bitis saati

Toplantiyeri

GORUSMEYE KATILANLARIN LISTESI
Anabilim Dali/ Yonetim / Egitim

Unvan Ad-Soyad Sinifi / Blirosu Gorevi
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lIl.  LISTE, TABLO ve FORMLAR

Degerlendirilecek Kurum Tarafindan Yapilacak isler ve Gereksinimler Listesi
Ulasim Tablosu

Egitim-Ogretim Gézlem Formu

Ziyaret Takimi ve Ziyaret Siireci ile ilgili Geri Bildirim Formu

Ziyaret Takimi Uyesi Geri Bildirim Formu

vk wnN e

1. Degerlendirilecek kurum tarafindan yapilacak isler ve gereksinimler listesi

e Ziyaret takiminin kurumu ile iletisime gegcilerek davet mektuplarinin (masraflarin kendilerine ait
olmak Uizere) gonderilmesi

e Konaklama vyerinin ayarlanmasi (Ziyaret Takiminin geceleri de calismasi planlandigindan,
mimkiinse konaklama yerinde internet erisimli bir toplanti odasinin olmasi, fakilteye yakin bir
mekan tercih edilmelidir)

e Takim Uyeleriile iletisime gegilerek ulasim detaylari Gizerinde mutabik kalinmasi (karsilama talep
edenler i¢in organizasyonun yapilmasi)

e Takim Gyelerinin yolluk-yevmiye islemleri icin hazirhklarin yapilmasi

e Fakiltede goriismelerin yapilabilmesi icin iki toplanti odasinin ayarlanmasi

e Toplanti odalarindan birinde Ziyaret Takimi ¢alismalarina devam edecegi i¢in internet erisimi
(mimkiinse kablosuz), yazici, dahili telefon, birtakim ODR ve basili ekleri olanaklarinin
saglanmasi

e Ziyaret glinleri sirasinda, konaklama yeri ile Fakilte arasinda ulasimin saglanmasi

e Fakiltenin 6gretim Gyesi (anabilim dallari bazinda), 6grenci (donem bazinda), arastirma gorevlisi
(anabilim dali bazinda, doktora-yiiksek lisans dahil) listesinin ziyaret 6ncesi Takim Baskanina e-
posta yolu ile gonderilmesi

e Ziyaret takiminin gorismesi icin fakiltede herhangi bir yonetim ve egitimin koordinasyonu
gorevi olmayan 25 kisilik 6gretim Uyesinin, Dekanlik tarafindan belirlenerek Takim Baskanina
bildirilmesi (bu grup icinde anabilim dali ve kidem dagiliminin denk olmasi gézetilmelidir)

Ayrica ziyaret takiminin uygun gordigi talepler...
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2. Ulagim tablosu*formu

Dr. Dr. Dr. Dr. Dr.

Kisisel Bilgiler

Calisilan Universite

E-posta

is telefonu

Cep telefonu

Gelis Bilgileri

Gelis glinii

Gelis Saati

Ulasim sekli

Karsilanma istenmesi

Konaklama Bilgileri

Kalma yeri

Kalma stresi

Ayrilis Bilgileri

Ayrilis glinQ

Ayrilis saati

Ulasim sekli

Tasita gotiirtilme

*Takim baskani ziyaret tarihinin kesinlesmesinden sonra takim (yeleri ile haberleserek formu ziyaret
edilecek fakiiltedeki iletisimden sorumlu kisiye iletir.
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3. Egitim-Ogretim Gozlem Formu

Dis Hekimisgi Egitimi
n A

S EP AV EGITiM & OGRETIM

e — GOZLEM FORMU
UNIVERSITE © ereveresessseseeressatesessenssrenenasans TARIH e ereerereeraraeerasens
FAKULTE © rererersseesesesseessnssnssesasaesen DERS D eveeresensssnensonsrresesnees
KONU L eevereestesesssaseesseasstasessesesssesesereassasasessnesesesasnsassnsssasesseresnssessasassen
. . GOZLEM
GOZLEMCI L eteeeeeeereesressenesessnessassensenes R
SURESI
. = OGRENCiI
ETKINLIK U1 Ou O DODiger . ERKEK.......... KADIN ......
SAYISI

OGRETIM (Amaglar, planlama, icerik, metotlar, hiz, drneklerin kullaniimasi)

MEKAN VE KAYNAKLAR (Oda ve diizenin kullanilmasi, 6zel donanim ve malzemeler, gérsel destegin
kullanilmasi, bilgisayarlar)
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4. Ziyaret Takimi ve Ziyaret Siirecine Yonelik Fakiilte Geri Bildirim Formu

Bu form degerlendirilen kurumun yetkilisi (dekan/dekan yardimcisi) tarafindan degerlendirme takimi
dyelerinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilacaktir. Degerlendirmelerde asagidaki dlgltler géz 6niine
alinarak 1-5 arasinda (1-en az, 3-orta, 5-en fazla) puan verilecektir.

Degerlendirilen faklltenin adi: .......cueueereieiiieree e e e
Degerlendiren kurum yetkilisinin adi: ......ccooceveveveieecn e
Gorevi: Dekan [ DekanYardimcs O OD Koordinatéri [

Degerlendirmenin yapildigi tarih: ... /... /...

Ziyaret takiminin;
Ziyarete hazirhk déneminde kurumla iletisimin verimliligi 11213145
Ziyaret sirasindaki tarafsizhigi 1(2 3|4 |5
Ziyaret sirasindaki nezaketi 1(2|3|4 |5
Olumlu ve yapici tavir sergilemesi 112|314 |5
Etik ilkelere uyumu 1(2 3|4 |5
Kurum hakkindaki 6n bilgisi 1(2 3|4 |5
Sorulan sorularin anlastlirhgi 1(2|3|4 |5
Zamani uygun kullanimi 1(2 |34 |5
Cikis bildiriminin yararhhgi 112131415
Ziyaret Takimi ile ilgili genel degerlendirme puani 112 (3(4|5|6 |7 |8]|9]10

Ziyaret takimina iliskin belirtmek istediginiz diger gorusler:

NOT: Bu form dogrudan UDEPAK sekreterligine gonderilmelidir.
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5. Ziyaret Takimi Uyesi Geri Bildirim Formu

Bu form ziyaret takimi Gyelerinin kurum ziyareti deneyimleri, ziyaret siirecini ve diger takim tyelerinin
degerlendirilmesi amaciyla kullanilacaktir. Bireysel olarak doldurulmali ve ziyaret bitiminden sonra 10
glin icerinde UDEPAK sekreterliginde olacak sekilde 6ncellikle e-posta ardindan imzalanmis halde posta
ile gonderilmelidir. Form birden fazla sayfa halinde diizenlenebilir.

Degerlendiren takim Gyesinin adi et eer e s e b e b eres

Degerlendirmenin yapildigi tarih JSOOSUU AU SO

1. Ziyaret ettiginiz fakilte ile ilgili distinceleriniz (konukseverlik, isleri kolaylastirma, saglanan
olanaklar, konaklama kosullari, agiklk, olumlu yaklasim vb.)

2. iginde yer aldiginiz takimla ilgili ve takim iyeleriile ilgili diisiinceleriniz (Uyum, tarafsizlik, etik ilkeler,
uyumlu ¢alisma, 6n hazirlik, zamani uygun kullanma vb.)

3. Kurum ziyareti siireci icin deneyimleriniz dogrultusunda UDEPAK’a Onerileriniz (Ziyaret takimlarinin
olusturulmasi, takimlarin bilgilendirilmesi, ziyaret kilavuzu, ziyaret tarihleri, ziyaret programi ve
sureci, rapor formati, vb.)

Eklemek istedikleriniz:
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