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MADDE 1- Dayanak, Amag ve Kapsam

1.1. Buyodnerge, Dis Hekimligi Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

(DEPAD) Galisma Yonetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca hazirlanmistir.

1.2. Amaci Ulusal ve Uluslararasi Dis Hekimligi Egitimi Akreditasyon basvuru ve degerlendirme
suregleri ve bu sureglerdeki DEPAD kurul ve komisyonlarinin isleyisi ile ilgili esaslari belirlemektir.

1.3. Buyodnerge, dis hekimligi egitimi akreditasyon siireci isleyisi ile ilgili olarak Yonetim Kurulu

karari ile belirlenmesine ihtiya¢ duyulan hususlari kapsamaktadir.

MADDE 2-Tanim ve Kisaltmalar

Bu yonergede gegen;
DEPAD: Dis Hekimligi Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'ni

Yénetim Kurulu / DEPAD-YK: Dis Hekimligi Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi Yonetim Kurulu’nu

UDEPAK: Ulusal Dis Hekimligi Egitimi Programlari Akreditasyon Kurulu'nu
ODR: Dis Hekimligi Fakiiltelerinin hazirlayacagi Oz degerlendirme
Raporu'nuA-ODR: Ara Oz degerlendirme Raporu’nu

GR: Gelisim Raporu’nu

DH: Degerlendirici Havuzunu

DT: Degerlendirme Takimini

Kurum: Akreditasyon basvurusu yapilan programin baglh oldugu yuksekogretim kurumunu
(Fakulte) tanimlamaktadir.

MADDE 3. DEPAD Akreditasyonunun Amaglari

Dis Hekimligi programlarinin DEPAD tarafindan akreditasyonu goniilliliik esasina dayali bir slireg
olup, DEPAD yalniz kendisine basvuran programlari akredite etme amaci ile degerlendirir. DEPAD
akreditasyonu, Turkiye’de dis hekimligi egitiminin kalitesinin yikseltilmesine katkida bulunmak tzere
asagidaki hedeflere ulasmayi amaclamaktadir:

(a) Basvuran dis hekimligi programlari arasinda degerlendirme 6lgltlerini saglayanlari belirlemek
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(b) Akredite edilen programlari ilan ederek, DEPAD degerlendirme o6lgltlerini saglayan programlar
konusunda toplumu, 6grenci adaylarini, 6grenci danismanlarini, 6grenci velilerini, egitim
kurumlarini, mesleki kurumlari, olasi isverenleri ve devlet kurumlarini bilgilendirmek

(c) Dis Hekimligi egitim programlarinin strekli iyilestirilmesi konusunda yonlendiricilik
yapmak

MADDE 4. Akreditasyon Basvurusu
4.1. Bagvurular her yilin 1 Ocak- 15 Subat tarihleri arasinda DEPAD Sekreterligi’ne yapilir.

4.2. Basvuru yapan kurum, egitiminin timun( kendi yerleskesinde tamamlamis, en az bir donem

mezun vermis ve halen egitim vermeye devam ediyor olmalidir.

4.3. Akreditasyon basvurusu DEPAD’In internet sitesinde ilan edilen “basvuru formlarinin”
doldurulmasi, ilgili fakilte dekani tarafindan imzalanmasi ve DEPAD sekreterligine ulastiriimasi ile
yapilir. Elektronik olarak doldurulmus formlarla basvuru kabul edilir, ancak basvuru tarihinden
itibaren 10 is guni iginde islak imzali asil bagvuru belgesinin DEPAD sekreterligine ulagtiriimasi

gereklidir. Asil basvuru belgesi ulasmadigi takdirde basvuru isleme konulmaz.

4.4. Birden cok egitim programi uygulayan (6rnegin farkh dillerde) fakulteler her program icin ayri

basvuru yaparlar.

4.5. Basvurular, son basvuru kabul tarihinden sonra yapilan ilk UDEPAK toplantisinda degerlendirilir
ve Yonetim Kurulu’na sunulur. Basvurusu Yonetim Kurulunca kabul edilen kurumlara siregle ilgili

takvim ve belgeler iletilir. Bagsvurusu reddedilen kurumlara gerekgeli karar bildirilir.

4.6. Basvurusu kabul edilen kurumlar, kabul yazisi kendilerine ulastiktan sonraki 30 giin iginde ilgili
yil icin belirlenen basvuru lcretinin yarisini DEPAD hesabina yatirirlar. Basvuru Ucretini siiresi icinde
yatirmayan kurumlar basvurudan vazgecmis kabul edilir. Ucretin ikinci yarisi kuruma ziyarete

uygunluk kararinin iletildigi yazi kendilerine ulastiktan sonraki 30 glin icinde DEPAD hesabina yatirilir.

4.7. Akreditasyon basvurusu DEPAD-YK tarafindan kabul edilmis, akreditasyon amacli degerlendirme
sureci devam eden kurumlara “akreditasyon adayi” statisi verilir. Adaylik statlisii bagvuru
tarihinden itibaren, DEPAD-YK tarafindan kabul edilmis 1 yilik dondurma siireci hari¢ en fazla li¢
yildir. Bu silire icinde tam ya da kosullu akredite olamayan programlarin, gilincel standartlar

cercevesinde yeniden basvurusu gereklidir.
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MADDE 5. Bilgilendirme egitimi

5.1. “Bilgilendirme Egitimi”, basvuran kurumlarin standartlar, akreditasyon siireci ve ODR
hazirlanmasi ile ilgili bilgilendirilmesi amaciyla Egitim Komisyonu tarafindan tasarlanan ve

glncellenen programdir.

5.2. Bagvuran tim kurumlar igin bilgilendirme egitimi tarih ve ekipleri, basvurularin degerlendirildigi

ilk toplantida belirlenir.

5.3. Bilgilendirme egitimi, basvuru kabul tarihinden sonraki ¢ ay icinde gerceklestirilir. Program ve
programin uygulanmasi icin gerekli organizasyon destegi (ekibin daveti, egitim ortamlari, materyal,
ara¢ ve geregler, v.b.) kuruma bildirilir. Kurum talep edilen destegi ve ekip Uyelerinin ulasim,

konaklama, yolluk-yevmiye gibi giderlerini karsilamakla yikimludur.

5.4. Bilgilendirme egitimi, Yonetim Kurulu tarafindan biri raportér olmak tzere kurul ve komisyon

Uyeleri arasindan belirlenen en az (¢ kisiden olusan bir ekip tarafindan gergeklestirilir.

5.5. Raportor katihmcilarin profili, geribildirim ve oneriler ile gerekli diger verileri “etkinlik sonrasi
rapor formu”na uygun sekilde hazirlayarak, egitimden sonraki 15 is glinii icinde DEPAD sekreterligine

iletir. Raporun ilgili kismi1 “DEPAD Yillik Raporu” gergevesinde internet sitesinde yayinlanir.

5.6. “Basvuru oncesi bilgilendirme egitimi” talep eden ve henliz akreditasyon basvurusu yapmamis
kurumlardaki katilimcilarin akreditasyon siireci ve standartlari ile ODR hazirlama siirecleri hakkinda
bilgi ve anlayislarini artirmaya yonelik, Yonetim Kurulu tarafindan her yil belirlenen bir bedel karsilig

gerceklestirilen programlardir.

5.7. Basvuru 6ncesi bilgilendirme egitimlerinin nasil ve kimler tarafindan uygulanacagi Yonetim

Kurulu tarafindan kararlastirilir.

MADDE 6. Kurum egitimleri

6.1. Kurum egitimlerinin amaci kurumlarin talebi dogrultusunda standartlarla ilgili genel bilgi ve
anlayislarini artirmaktir. Kurum egitimlerinde en fazla iki ana baslikta standartlarin kapsami,
kullanimi, egitim programlarindaki karsiliklar, ilgili uygulamalar ve érnekler sunulur ve tartisilir. Bu
egitimlerde kuruma 0zel veriler lizerinden ya da akreditasyon siireci ¢cergevesinde kullanilacak bilgi,

belge ve dokiimanlar tzerinden tartisma yapilmaz ve belge uretilmez.
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6.2. Kurum egitim programlari egitim komisyonu tarafindan gelistirilir ve DEPAD-YK
tarafindan onaylanir. Kurum egitimlerinin kimler tarafindan yirutilecegi DEPAD-YK
tarafindan belirlenir, yliz ylize, uzaktan ya da karma modellerle uygulanabilir.

6.3. Fakilteler hangi standartlara yonelik egitim talep ettiklerini yazili olarak iletirler. Talepler

Yonetim Kurulunda degerlendirilerek karar altina alinir ve yazil olarak kuruma iletilir.

6.4. Kurum egitimleri, o yil akreditasyona basvurmus olan kurumlarda dncelikli olmak tizere, Yonetim

Kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde gergeklestirilir.

6.5. Kurum egitimi programinin uygulanmasi icin gerekli organizasyon destegi (ekibin daveti, egitim
ortamlari, materyal, ara¢ ve gerecler v.b.) kuruma bildirilir. Kurum talep edilen destegi ve ekip

dyelerinin ulagim, konaklama, yolluk-yevmiye gibi giderlerini karsilamakla yukimladar.

6.6. Egitimi gerceklestiren ekip katilimcilarin profili, geribildirim ve 6neriler ile gerekli diger verileri
“etkinlik sonrasi rapor formu”na uygun sekilde hazirlayarak, egitimden sonraki 15 is glini icinde
DEPAD sekreterligine iletir. Raporun ilgili kismi “DEPAD Yilik Raporu” cercevesinde internet

sitesinde yayinlanir.

MADDE 7. Oz Degerlendirme Raporunun (ODR) hazirlanmasi

7.1. ODR, giincel “ODR Hazirlama Kilavuzu”na uygun olarak basvuran kurum tarafindan hazirlanir ve
Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nca onaylanir. Hazirlanan ve onaylanan raporun kurum
yonetimi tarafindan kurum icerisinde duyurulmasi ve kurumun web sitesine yerlestirilmesi dnerilir.

7.2. DH’de yer alan lyeler harig, DEPAD kurul ve komisyonlarinda goérevli kisiler kendi kurumlarinin

ODR hazirlama komisyonlarinda gérev alamazlar.

7.3. ODR, DEPAD-YK tarafindan baska bir ydntem énerilmediyse, 4 niisha basili ve elektronik, ekleri
ise 1 niisha basili ve 4 niisha elektronik (tasinabilir bellege kaydedilmis) olarak basvurulan yilin Eylil
ayinin ilk is glinii mesai saati sonuna kadar DEPAD sekreterligine ulastirilir. Basvuran kurum ODR’nin

ulasma tarihi ve teslim alinan belgeler hakkinda bilgilendirilir.

7.4. ODR’ler DEPAD sekreterligi tarafindan “ODR 6n kontrol listesi” araciligi ile 6n degerlendirmeden

gecirilir ve eksiklik varsa 30 is glin icinde tamamlanmasi istenir.

MADDE 8. ODR’nin degerlendirilmesi ve karara baglanmasi
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Kurumlarin ODR’si, degerlendirme kilavuzuna gére bir degerlendirme takimi tarafindan dosya
Uzerinden degerlendirilir. Ardindan UDEPAK degerlendirme panelinde gorisllerek UDEPAK karari

olusturulur ve DEPAD-YK’ya sunulur.

8.1. Degerlendirme takiminin ODR’yi degerlendirmesi

8.1.1. Dosya lzerinden degerlendirme, biri takim baskani olmak {izere g kisilik ekip tarafindan ODR
degerlendirme kilavuzuna goére yapilir.

8.1.2 ODR degerlendirme takimi, DEPAD kurul ve komisyon {yeleri arasindan, ortak toplantida
gorusllerek belirlenir. Degerlendirilecek kurumlarla ilgili cikar 6rtismesi ya da catismasi bulunan

kisiler, durumlarini beyan ederek ilgili kurumun ODR’sinin degerlendirilmesinde gérev almazlar.

8.1.3. DEPAD sekreteri, ODR ve ekleri ile takim baskaninin iletisim bilgilerini ve degerlendirme

kilavuzunun giincel siirimiinii ODR degerlendirme takimi Giyelerine génderir.

8.1.4. Degerlendiriciler rapor ve ekleri kendilerine ulastiktan sonra en geg¢ bir ay icinde ODR’yi

degerlendirir ve goruslerini takim baskanina génderirler.

8.1.5. Takim baskani bir hafta icinde gorisleri birlestirerek, kilavuza uygun ortak rapor haline getirir,
basili ve elektronik olarak DEPAD sekreterine ve ekip Uyelerine iletir. Ortak rapor olusturulurken,
degerlendiriciler arasinda goris farkhliklari olmasi durumunda takim baskani kararla ilgili uzlasma
saglamaya calisir. Uzlasma saglanamayan degerlendirme alanlarinda her bir degerlendiricinin

gerekcesi, UDEPAK toplantisinda goriisiiimek lizere rapora yazili olarak eklenir.
8.1.6. Takim baskani, UDEPAK toplantisinda her bir standartla ilgili degerlendirmeyi ve gerekgesini

iceren raporu sozli olarak sunar, yoneltilen sorulari yanitlar.

8.2. UDEPAK’in ODR’yi degerlendirmesi

8.2.1. Kurumun ziyarete uygunlugu hakkindaki kesin karar UDEPAK degerlendirme panelinde verilir

ve DEPAD-YK da onaylanrr.

8.2.2. Degerlendirme paneli takim baskaninin sunumu ile baslar. Takim baskaninin toplantiya
katilmadigi durumlarda takim baskaninin gérevlendirdigi liyelerden biri sunumu yapar.

8.2.3. Her bir ana baslik ve ardindan tiim rapor oylanarak kurumun ziyarete uygunluk durumu
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Hakkinda asagidakilerden birine karar verilir.

Karar Durum ve siireg

1.1. ODR’den standartlarin kurum ziyareti ile degerlendirilebilecek diizeyde

Karsilandigi anlasilmakta. Herhangi bir ek bilgi ve belge gerekli degil.

1.2. ODR’den standartlarin kurum ziyareti ile degerlendirilebilecek diizeyde
1. Kurum

) ) Karsilandigi anlasilmakta, ancak birkag baslikta rapor lizerinden
Ziyaretine Uygun

yorumlanamayan ziyaretle degerlendirilebilecek birka¢ nokta ya da ziyaret

Sirasinda tamamlanmasi gereken bilgi ve belge eksikligi var.

2.1. Birkag standardin karsilanma durumu ile ilgili ODR’de hizla

Tamamlanabilecegi diisiiniilen bilgi ve belge eksikligi nedeniyle
degerlendirmeyapilamamaktadir.
En geg bir ay icinde bilgi ve belgeler ve kisa ek rapor ulastigi takdirde kurum

Ziyaretle degerlendirilebilir.

2.2. ODR’den standartlarin kurum ziyareti ile degerlendirilebilecek diizeyde
2. Kurum karsilanmadigi anlasilmakta, ODR’de en fazla bir yil icinde diizeltilebilecek

Ziyaretine Uygun | Eksikler var. ODR’ye ek rapor hazirlanmasi gerekir.

Degil 2.3. ODR degerlendirme yapilabilecek sekilde diizenlenmemis ya da ODR’den

Standartlarin kurum ziyareti ile degerlendirilebilecek diizeyde karsilanmadigi
anlasiimakta, kurumun eksikliklerini tamamlayip, en geg bir yil icinde yeni
ODR’sini iletmesi gerekir. Kurumun yeni ODR’sini bir yil icinde iletmedigi

Durumda yeniden basvuru yapmasi gerekir.

8.2.4. Kurum ziyaretine uygun bulunan fakiltelerle ziyaret siireci yazismalarina baslanir.

8.2.5. Kurum ziyaretine uygun bulunmayan fakilteler icin, takim baskani tarafindan UDEPAK
degerlendirme panelinde karar altina alinan sonuglar ve geri bildirimleri iceren bir rapor taslagi
hazirlanir. Yénetim Kurulu'nda gériisiilerek taslaga son hali verilir ve “ODR Sonug¢ Raporu”

fakilteye iletilir.

8.2.6. Kurumlar ODR Sonuc Raporu ellerine gegtikten sonraki 15 is giinii icinde karar ve rapora

gerekgeli olarak itiraz edebilirler. itirazlar Yonetim Kurulu’nda karara baglanir.
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MADDE 9. Kurum Ziyareti

9.1. Kurum ziyareti, ODR degerlendirmesi sonunda standartlari karsiladigi anlasilan programlarin alt
yap! ve uygulamalarinin yerinde goriilmesi, gorusiilmesi ve degerlendirilmesi ya da kosullu
akreditasyon statiis verilen programlarin kosullari yerine getirip getirmediginin anlasiimasi amaciyla

“Kurum Ziyareti Esaslari ve Rapor Hazirlama Kilavuzu” na uygun sekilde yapilir.

9.2. ODR’nin kabul edildigi UDEPAK toplantisinda, her kurum igin DEPAD Kurul ve Komisyonlarindan
asagida tanimlanan sekilde 6 kisilik ziyaret takimi ve bir yedek Uye belirlenir. Takim uGyeleri

degerlendirecekleri kurumla ilgili cikar catismasi ya da 6rtiismesi olmadigini beyan ederler.

9.3. Kurum ziyareti takimi 1 UDEPAK temisilcisi, 4 dis hekimligi 6gretim lyesi ve 1 dis hekimligi son
sinif 6grencisi olmak lzere toplam 6 kisiden olusur. Degerlendirici havuzundan bir kisi yedek olarak

belirlenir.

9.4. Takim baskani rektor, rektor yardimcisi, dekan ve/veya dekan yardimcisi gorevlerinde bulunmus

Uyeler arasindan secilir. Zorunlu hallerde;

1. Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilmis Kurul ve Komisyon Uyesi ekibe baskanlik
edebilir.

2. Ziyaret takimi 6grenci lye harig en az 3 kisi olabilir.

9.5. Kurum ziyareti icin en uygun iki ziyaret tarihi belirlenir ve kuruma iletilir. Kurum olasi ziyaret

tarihlerinden kendisi icin en uygun olani secerek bes is glinl icinde bildirir.

9.6. Kuruma ziyaret takimi tyelerinin kimlikleri ve iletisim bilgileri iletilir. Kurum bes is giinl icinde
yazili olarak ve gerekcesini belirterek Uyelere itiraz edebilir. itirazlar Yénetim Kurulu’nda

degerlendirilerek uygun bulunursa yeni liyeler gérevlendirilir.

9.7. Degerlendirilecek kurum, kurum ziyareti takimi ve tarihin belli olmasindan sonraki 10 is glni
icinde takim baskani ile iletisime gecerek, ziyaret icin gerekli altyapi ve program detaylarini 6grenir.
Ziyaret edilecek kurum, ziyaret takimina kurumun daha 6nce hazirladigi ODR raporu ve eklerini, takim
tyelerinin tercihlerine goére basili ve/veya dijital birer niisha halinde génderir. Uyeler ODR ve eklerini

inceleyerek bireysel degerlendirme yaparlar.
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9.8. Ziyaret takimi Uyelerinin ulasim, konaklama gibi giderleri ziyaret edilecek kurum tarafindan

karsilanir.

9.9. Degerlendirme takimi ziyaretten bir giin 6nce toplanarak bireysel degerlendirmelerini gézden

gecirir ve ziyarete yonelik hazirlik yapar.

9.10. Takim, “Kurum Ziyareti Esaslari ve Rapor Hazirlama Kilavuzu”na uygun sekilde ziyaretle
degerlendirmeyi gerceklestirir ve ziyaret sonunda ¢ikis bildirimini kuruma sézI{i olarak sunar, yazili

olarak teslim eder.

9.11. Kilavuza uygun hazirlanmis “Kurum Ziyareti Raporu” ziyaretin sona ermesinden en gec 15 is

glni icinde basili ve elektronik olarak ziyaret takimi bagkani tarafindan DEPAD-YK'ya iletilir.

9.12. Degerlendirilen kurum 15 is glini iginde ¢ikis bildirimi ile ilgili varsa itiraz ya da goruslerini

DEPAD-YK'ya iletir.
MADDE 10. Akreditasyon karari

10.1. UDEPAK, degerlendirme siireci sona ermis tiim basvurular icin ODR ve kurum ziyareti

raporlarini, ¢cikis bildirimine dair kurumlarin itirazlarini birlikte degerlendirerek karar alir.

10.2. Programin akreditasyonu ile ilgili karar, kurum ziyareti takim baskani tarafindan sunulan
raporun UDEPAK toplantisinda degerlendirilmesi ve her bashgin ayri ayri, ardindan tiiminin birlikte

oylanmasi ile alinir.

10.3. UDEPAK akreditasyon konusunda asagidaki kararlardan birini alarak programin akreditasyonla

ilgili statiisini DEPAD-YK'ya Onerir.

10.3.1. Tam Akreditasyon: Egitim programinin tim temel standartlari karsiladiginin

Saptanmasi durumunda verilen statlidir. Kararin alindigi yilin ilk giiniinden itibaren
Uclincl yilda yapilan ara degerlendirmede de temel standartlarin karsilandiginin saptanmasi

ve gelisim raporlarinin diizenli olarak DEPAD’a iletilmesi kosuluyla alti yil sireyle gegerlidir.
Programin “akreditasyon sonug raporu” hazirlanarak fakiilteye iletilir ve DEPAD web
sayfasinda yayimlanir. Akredite programlarda statiiniin kesintisiz devami icin akreditasyonun

besinci yilinin sonunda yeniden basvurulmahdir.

10.3.2. Kosullu Akreditasyon: degerlendirme sonucu egitim programinda temel standartlarin
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Birkaginin karsilanma sinirinda oldugunun saptandigi ve 18 ay icinde bu standartlarin fakiilte

tarafindan tamamiyla karsilanabilecegi dustnildigiinde verilen statlidir.

Kosullu akreditasyon sonrasi kurumun degerlendirilmesi, akreditasyonla ilgili dnceki kararda
kuruma bildirildigi sekliyle, 1) sadece kanit iceren ek rapor 2) eksik noktalarin takim
baskaninin icinde yer aldigi ziyaret takimi tarafindan yerinde degerlendirilmesi veya 3) kanit
iceren ek rapor esliginde takim baskaninin iginde yer aldigi ziyaret takimi tarafindan yerinde

degerlendirilmesi sonuclarindan birine gore alinir.

Kosullu akreditasyon siresi uzatilamaz. Egitim programi tam akreditasyon statlitiine gecerse
akreditasyon statiisi kararinin alindigi yilin ilk giiniinden itibaren Gglinci yilda yapilan ara
degerlendirmede de temel standartlarin karsilandigi saptanmak ve gelisim raporlarinin

dizenli olarak DEPAD’a iletilmesi kosuluyla alti yil sireyle gecerlidir.

Fakdilte egitim programinda DEPAD tarafindan belirtilen kosullarin verilen siire iginde yerine
getiriimemesi halinde kurumun akreditasyonla ilgili herhangi bir statlisi kalmaz, yeniden

basvurmasi gerekir.

10.3.3. Akreditasyon igin uygun degil: ODR degerlendirmesi ya da kurum ziyareti sonucunda
UDEPAK tarafindan temel standartlari karsilamadigi ve yukarida sayillan durumlardan
herhangi birine uymadigi saptanan egitim programlarinin statistdir. Bu kurumlarin akredite

olmak i¢in yeniden basvuru yapmalari gerekir.

10.4. Karar toplantisini izleyen iki ay icinde DEPAD-YK Baskani ve sekreteri tarafindan son hali

verilen “sonug raporu” ve karar yazisi fakilteye iletilir.

10.5. Akreditasyon Belgesi, tam akredite statlisi verilen programlarin yiritildiga fakiltelere
tercihen Ogretim Uyesi ve 6grencilerin de katildigl bir toplantida DEPAD-YK temsilcisi tarafindan

takdim edilir.

MADDE 11. Ara degerlendirme

11.1. Ara degerlendirme tam akredite egitim programlarinin (g¢linci yilda temel standartlan
karsilamaya devam edip etmediklerini degerlendirmek ve bir dnceki sonu¢ raporundan DEPAD- YK

tarafindan yaziyla kendilerine iletilen dnerileri yerine getirme durumlarini degerlendirmek amaciyla

yapilir.
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11.2. Ara degerlendirme zamani gelen kurumlara bir dnceki yilin Aralik ayinda yazi ve ekinde A-

ODR hazirlama kilavuzu génderilerek bilgilendirilir.

11.3. Ara degerlendirme; fakiiltenin hazirladigi A-ODR esliginde, tercihen énceki ziyaret takimi
icinden, biri takim baskani olarak gorevlendirilmis, 6grenci harig en az (¢ Gyenin “ara kurum ziyareti”
sonrasl hazirladiklari Ara Degerlendirme Sonug¢ Raporunun, UDEPAK’da gorisulmesi seklinde
gerceklestirilir. Ziyaret takimi degerlendirecekleri kurumla ilgili ¢ikar g¢atismasi ya da ortiismesi

olmadigini beyan ederler.

11.4. A-ODR, giincel A-ODR Hazirlama Kilavuzuna uygun olarak basvuran kurum tarafindan hazirlanir
ve DEPAD —YK tarafindan baska bir yontem onerilmediyse, 4 nlisha basili ve elektronik, ekleri ise 1
nisha basili ve 4 nlsha elektronik (tasinabilir bellege kaydedilmis) olarak ara degerlendirme yilinin
Ekim ayinin ilk is glinii mesai saati sonuna kadar DEPAD sekreterligine ulastirilir. Kurumlar A-ODR’nin
ulasma tarihi ve teslim alinan belgeler hakkinda bilgilendirilir. Eksiklik varsa 30 is gin iginde

tamamlanmasi istenir.

11.5. DEPAD sekreteri, A-ODR ve ekleri ile takim baskaninin iletisim bilgilerini ve degerlendirme

kilavuzunun giincel stirimind takim tyelerine génderir.

11.6. Degerlendiriciler rapor ve ekleri kendisine ulastiktan sonra en ge¢ 1 ay icinde ODR'yi

degerlendirerek ara kurum ziyaretine hazirlik yaparlar.

11.7. Ara kurum ziyareti “Kurum ziyareti kilavuzu’’na uygun sekilde yapilir.

Zorunlu hallerde;

1. DEPAD-YK tarafindan goérevlendirilmis UDEPAK Kurul ve Komisyon Uyesi takima baskanlik
edebilir.

2. Ogrenci liye olmadan ziyaret takimi olusabilir.

11.8. Ara kurum ziyareti icin en uygun iki ziyaret tarihi belirlenir ve kuruma iletilir. Kurum olasi ziyaret

tarihlerinden kendisi icin en uygun olani secerek bes is giinl icinde bildirir.

11.9. Ziyaret edilecek kuruma ziyaret takimi tiyelerinin kimlikleri ve iletisim bilgileri aciklanir. Kurum
bes is giinii icinde yazili olarak ve gerekcesini belirterek liyelere itiraz edebilir. itirazlar DEPAD-YK’da

degerlendirilerek uygun bulunursa yeni liyeler gérevlendirilir.
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11.10. Ziyaret edilecek kurum, ara kurum ziyareti takimi ve tarihin belli olmasindan sonraki on is giint
icinde ziyaret takiminin baskani ile iletisime gecerek, ziyaret icin gerekli alt yapi ve program
detaylarini 6grenir ve hazirhk yapar. Ziyaretle ilgili tim ulasim, konaklama, yolluk-yevmiye gibi

giderleri ziyaret edilecek kurum tarafindan karsilanir.

11.11. Takim ziyaret sonunda Ara Degerlendirme Cikis Bildirimini kuruma sozIU olarak sunar ve yazih

olarak teslim eder.

11.12. Kilavuza uygun hazirlanmis “Ara Degerlendirme Sonug Raporu” ziyaretin sona ermesinden en

gec on is glini icinde basili ve elektronik olarak ziyaret takimi baskani tarafindan DEPAD-YK’ya iletilir.

11.13. Degerlendirilen kurum 15 is glini icinde ¢ikis bildirimi ile ilgili itiraz ya da goruslerini

DEPAD-YK'ya iletir.

MADDE 12. Ara Degerlendirme Sonrasi Akreditasyon Statiisiiniin giincellenmesi

12.1. Ara degerlendirme sonrasi akreditasyon karari UDEPAK toplantisinda, kurum

ziyareti takim baskani tarafindan sunulan raporun oylanmasi ile giincellenir.

12.2. UDEPAK, ara degerlendirme siireci sona ermis tiim basvurular icin A-ODR sonuc raporlarini ve

¢ikis bildirimine dair kurumlarin itirazlarini birlikte degerlendirerek karar alir.

12.3. UDEPAK akreditasyon konusunda asagidaki kararlardan birini alarak programin

glincellenmis akreditasyon statiisiini DEPAD-YK ya &nerir.

12.3.1. Tam Akreditasyonun Devami: Egitim programinin tim temel standartlari karsilamaya
devam ettigi durumda verilen statistdir. Programin ara degerlendirme sonu¢ raporu

hazirlanarak kuruma iletilir ve DEPAD web sayfasinda yayimlanir.

12.3.2. Statiiniin Kosgullu Akreditasyona Diisiiriilmesi: Egitim programinda temel
standartlarin tamamina yakininin karsilandigl, ancak birkacinin karsilanma sinirina
gerilediginin saptandigl ve ziyaretle degerlendirme takiminin bu standartlarin 18 ay icinde
fakiilte tarafindan tamamiyla karsilanabilecegi kanaatini bildirdigi durumda verilen statidiir.

Kararin alindigi tarihten itibaren en gec 18 ay sonra 10.1.de belirtilen sekilde karar verilir.

12.3.3. Akreditasyon i¢in Uygun Degil Statiisiine Diisiiriilmesi: Ara Degerlendirme Sonuc

12/14
ABDE 010 Rev.0



Raporu esliginde UDEPAK tarafindan temel standartlari karsilayamaz hale geldigi saptanan
egitim programlarinin statistdir. Bu kurumlarin statileri sonlandirilir. Akredite olmak icin

yeniden basvuru yapmalari gerekir.

12.4. Karar sonrasi iki ay icinde DEPAD-YK Baskani ve sekreteri tarafindan son hali verilen sonug

raporu ve karar yazisi kuruma iletilir.

MADDE 13. Gelisim Raporu (GR)

13.1. Gelisim Raporu; tam akredite dis hekimligi fakiltelerinin “Degerlendirme/Ara Degerlendirme
ve Sonug Raporu”nda onerilen gelisme alanlarini da igerecek sekilde yuritilen galismalarin, yapilan

degisikliklerin ve gelismelerin bildirimi amaciyla hazirlanir.

13.2. Gelisim Raporu; tam akredite dis hekimligi fakulteleri tarafindan “GR” hazirlama kilavuzuna
uygun sekilde hazirlanarak ara degerlendirme yapilacak yil hari¢ her yil Ocak ayi icerisinde DEPAD
YK’ya ilettikleri rapordur.

13.3. Gelisim Raporu hazirlamasi gereken kurumlara bir 6nceki yilin Aralik ayinda yazi ve ekinde “GR
hazirlama kilavuzu” gonderilerek bilgilendirilir ve kurumlardan Ocak ayr sonuna dek basili ve

elektronik kopyasinin DEPAD sekreterligine ulastirmalari istenir.

13.4. DEPAD Sekreteri ulastirilan GR’leri inceler ve eksiklik varsa tamamlanmasi icin kurumla iletisim

kurar.

13.5. GR’ler takip eden ilk UDEPAK toplantisinda gorusllerek degerlendirilir. Gerektiginde kuruma

geri bildirim verilir.

MADDE 14. Akreditasyon siirecinin dondurulmasi

14.1. Kurum, basvuru tarihi ile kurum ziyaretinin baslamasi arasinda herhangi bir zamanda sirecin
dondurulmasini en fazla bir yiligina isteyebilir. Bu amacla, dondurma gerekgesini iceren basvuru
yazisini DEPAD sekreterligine ulastirir. DEPAD-YK siireci dondurma isteminin ulasmasindan sonraki ilk

toplantisinda istegi gorisur, karara baglar ve sonucu kuruma bildirir.

14.2. Bir egitim programinin akreditasyon siireci bir yildan fazla olamaz.

14.3. DEPAD sekreterligi her yil basvurular acgildiginda siireci dondurulmus kurumlara siirece devam
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Edip etmeyeceklerini sorar. Yazili yanit vermeyen kurumlarin basvurusu iptal edilir.

14.4. Surece devam etmek isteyen kurumlar, kaldiklari asamadan baslarlar ancak henliz ziyarete

uygunluk karari verilmemis kurumlar standartlar giincellenmisse yeniden ODR hazirlarlar.

14.5. Kurumlar sirrecin tekrar basladigi yila ait harg v.b. 6deme farklarini karsilamak zorundadirlar.

MADDE 15. itiraz, eksikler ya da elde olmayan nedenlerle takvime uyulmamasi

15.1. UDEPAK ya da basvuran kurumun, elde olmayan ya da ongorilemeyen nedenlerle (afet,
kurumsal yapi degisikleri v.b) takvime uymamasi durumunda basvuran kurumun akreditasyon siireci

icin 6zel takvim olusturulabilir.

15.2. Ozel takvim belirlendiginde, akreditasyon siireci bir sonraki degerlendirme yilina sarkiyorsa,
degerlendirmenin hangi standartlar ¢ergevesinde yapilacagl karsilikh mutabakatla belirlenir ancak

basvuru yili harg vb. 6demeleri esas alinir.

15.3. Akreditasyon siireglerinde kurumlarin tim itirazlari DEPAD-YK tarafindan degerlendirilerek

karara baglanir ve ilgili taraflara iletilir.

MADDE 16. Yururluk ve Yurutme

16.1. Bu Yonerge DEPAD-YK tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren gegerlidir ve

kapsaminda tarif edilen streglerin yiritilmesinden DEPAD-YK ve UDEPAK baskanlari sorumludur.

16.2. Bu yonerge disinda kalan tim hususlarda DEPAD Tuzigl ve Calisma Yonetmeligi'ne uygun

olarak DEPAD Y6netim Kurulu tarafindan karar verilir.
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