TUTARLILIK BELGESI

Uygulamada olusabilecek tutarsizliklar1 minimuma indirgeyebilmek ve engelleyebilmek
icin asagida maddeler halinde siralanan ve Orneklenen tutarhhk degerlendirmeleri
Tutarhhk Komisyonu (TK) tarafindan yapilacak ve ilgili paydaslara bilgilendirme ve
raporlama yapilacaktir.

Uc Asamada Tutarhhk

Tutarhlik DUzeyleri ve Ana Sorumlulari

Degerlendirmelerde Tutarhlik: Temel Hususlar

Degerlendirmelerde Tutarhlik: Degerlendirme Olcegi

o B~ w D

Degerlendirmelerde Tutarhbk: Ornek Uygulama

1. Uc Asamada Tutarhlik

1.1. Degerlendirme surecinde tutarlilik
1.2. Degerlendirmelerde tutarlilik
1.3. Raporlamada tutarlilik (format, Gslup, derinlik/ayrint1)

2. Tutarhilik Duzeyleri ve Ana Sorumlulari

2.1. Bir kurumda takimca degerlendirilen farkli programlar arasindaki tutarlilik [Takim]

2.2.Ayn1 donemde degerlendirilen farkli kurumlar arasindaki tutarlilik [ Takim Bagkanlart,
Tutarlilik Komisyonu]

2.3.Farkli donemlerde degerlendirilen programlar/kurumlar arasindaki tutarlilik [Takim
Baskanlari, Tutarlilik Komisyonu, UDEPAK
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3. Degerlendirmelerde Tutarhhik: Temel Hususlar
Degerlendirmeler; “DEPAD standartlar1 ve degerlendirme 6l¢egi” belgesindeki 8 ana baglikta

yer alan standartlara gore yapilir. Degerlendirmelerde tutarlilik i¢in asagidaki hususlar dikkate

alinir:

3.1. Degerlendirmeler asagidaki temel 6zelliklere sahip olmali;
a. Kapsami / Biitiinliigii (higbir ana baslik, baslik ve standart atlanmamali)
b. Derinligi / Ayrintis1 (bazis1 yizeysel bazisi asir1 ayrintili olmamali)

c. Dengesi/ Tutarlilig1 (degerlendirmeler dengeli ve tutarli olmali)

3.2.Basliklardaki standartlara iliskin degerlendirmeler uygun terimlerle ifade edilmeli
(1: gok yetersiz, 2: yetersiz, 3: kabul edilebilir, 4: iyi, 5: ¢ok iyi)

Degerlendirmeler kanaata dayali olarak degil,

T @

UDEPAK standartlarina ve bu standartlara iliskin kurumca saglanan kanitlara,

o

Takim Gyelerinin gbzlemlerine ve goriismelerde edindikleri bilgilere dayanmali,

-

Oz Degerlendirme Raporunu Degerlendirme Kilavuzu’nda her bir standart icin

tanimlanmig degerlendirme 6lgegi kriterlerine gore yapilmali,

3.3.Basliklara iligkin yetersizlik degerlendirmesi (1: ¢ok yetersiz, 2: yetersiz)
yapildiginda; 6nerilen Ara Rapor- Ara Ziyaret kararlari tutarli olmali,

3.4.Bir baglhigin standartlarindaki degerlendirmelerin; 0 bashgmn saglanma diizeyine
iliskin genel karara katkilar1 iyi tartilmali,

3.5.Kararlar sagduyulu-ve kurumda gozlenen yetersizliklerin boyutlart ile uyumlu
olmalidir.

3.6.UDEPAK terminolojisi takim bagkanlar1 ve degerlendiriciler tarafindan dogru
kavranmali,

3.7.Takim Uyeleri takimda yapilan tlim tartigmalarda ve alinan tum kararlarda katilime1
rol Gstlenmeli,

3.8.Takim Uyeleri arasinda tlim basliklardaki degerlendirmeler Uzerinde goriis birligi
amaglanmali,

3.9.Kurumun kullandig1 terminolojide farkliliklar varsa, takim bagkanlar1 ve
degerlendiriciler bunlar1 dogru anlamali,

3.10. Takim baskanlarinin ve degerlendiricilerin zihinleri 6zellikle bu 6lcutlerin

beklentileri hakkinda herhangi bir tereddiide yer vermeyecek sekilde agik olmalidir.
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4. Degerlendirme Kararlarinda Tutarhhk: Degerlendirme (“)lgeg“i

(1) Gok yetersiz: Standardin karsilanmasina iligkin herhangi bir degerlendirme olmamasi,
uygulamalarin yanlis yorumlanmasi ve tanimlanmasi, destekleyen belge ve kanitlarin
bulunmamast

(2) Yetersiz: Standardin karsilanmasina iligkin bazi tanimlama ve uygulamalar ile belge ve
kanitlarin var olmasi; ancak bunlarin standardi karsilayacak diizeyde olmamasi

(3) Kabul edilebilir: Standardin karsilanmasina iliskin tanimlama ve uygulamalar ile belge ve
kanitlarin yeterince var olmasi; ancak gelistirilmesi dnerilen hususlarin yer almasi

(4) Iyi: Standardin karsilanmasina iliskin tanimlama ve uygulamalar ile belge ve kanitlarin
eksiksiz olarak bulunmasi

(5) Cok Iyi: ODR’nin ilgili bolimiinde standardin karsilanmasina iliskin tanimlamalar /
uygulamalar/ belgeler / kanitlarin kapsamli ve sistemli yaklasimla elde edildigi ve Ornek

olusturacak diizeydir.

5. Degerlendirmelerde Tutarhhk: Ornek Uygulama

Ana Bashk 1. Egitim Programinin Amac ve Hedefleri

1. Bu ana baslik alunda yer alan standartlar hicbir sekilde saglanamamus, yanhs
yorumlanmigsa “cok yetersiz” degerlendirmesi yapilmalidir.

Kanutlar:

o Egitim programinin amag ve hedefleri UDEPAK tanimiyla timuyle uyumsuz,

o Egitim programiin amag ve hedeflerini belirleme ve dénemsel gozden gegirme
suregleri hi¢ tanimlanmamus,

o Egitim programinin amag Ve hedeflerini belirlemede hicbir paydas katilimi1 olmamus,

o Amag ve hedeflere erisim basarisinin 6l¢ulip, degerlendirilmesi igin surece dayali higbir
yaklagim ya da sistematik olusturulmamus,

o Amag ve hedeflere ne kadar erisildigini gosterecek hichir veri gelistirilmemis (ilk kez

degerlendirilecek programlar i¢in uygulanmayacaktir).
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2. Bu baslik altinda yer alan standartlar tiimiiyle degil; ancak kismen saglaniyorsa
“yetersiz” degerlendirmesi yapilmalidir.

Kanaitlar:
o Egitim programinin amag ve hedefleri UDEPAK tanimiyla tam uyumlu degil,
o Egitim programimin amag ve hedeflerini belirleme ve donemsel gozden gegirme
strecleri agik¢a tanimlanmamus,
o Egitim programinin amag ve hedeflerini belirlemede paydas katilimi ya ¢ok kisith ya da
sistematik yapilmamus,
o Amag ve hedefler paydaslarca ve 6grenci adaylarinca erisilebilecek sekilde
yayimlanmamis,
o Amag ve hedeflerin kurumun 6z gorevi ile uyumu ortaya konmamus,
o Amag ve hedeflere erisim basarisinin 0l¢ilup degerlendirilmesi igin sure¢ temelli bir
yaklagim kullanilmamis ya da bunun igin yeterli bir sistematik tanimlanmamus,

o Amag ve hedeflere ne kadar erisildigini gosterecek yeterli veri gelistirilmemis (ilk kez

degerlendirilecek programlar i¢in uygulanmayacaktir).

3. BuU bashk altinda yer alan standartlar genelde saglaniyorsa; ancak ileride bazi
sorunlar bu baslik altinda yer alan standartlarin saglanmasini tehlikeye atacak gibi
duruyorsa “kabul edilebilir” degerlendirmesi yapilmalidr.

Kanitlar:

o Amag¢ ve hedefler yayimlanmis; ancak sik sik degistirilmis,

o Amag ve hedefler donemsel olarak gozden gegirilmis; ancak paydas katilimi kisith
dizeyde saglanmis ya da sureklilik géstermemis,

o Amac ve hedeflere erisim basarisinin 6lcullp, degerlendirilmesi slireci tanimlanmus;

ancak heniiz tam anlamiyla uygulanmamustir.
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